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भाग II - 3 ---उप- सम्म (1) 

PART 1 - Section 3 – Sub -section (1) 
( रमा महालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) 

कम्पीय प्राधिकारियो द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिममें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Roles Including orders, by- ta . etc , of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India ( ther than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories .) 


( क ) निर्णायक सिभि " का अभिप्राय उस वर्ष की पहली 

जनवरी से है जिसमें परीक्षा का आयोजन किया जाता 


[ संख्या / 21 / 73- सी . एस ( 1) ] 
एम के वासुदेवन , अवर सचिय 


CABINFT SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 

New Delhi, 20th June , 1973 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 जून, 1973 
सा का नि . 721. ---केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 
की चौथी अनुसूची के पैरा-2 के उप-पंग ( 2) के अनमरण में केन्द्रीय 
सरकार, मत्रिमडल चियालय ( कार्मिक और प्रशासनिक राधार 
विभाग ), संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके केन्द्रीय विा 
लय संता अनभाग अधिकारी ग्रेड सीमित निभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा विनियम , 1964 में और आगे सशोधन करने के लिए 
पित्तद्वारा निम्नलिखित निनियम बनाती है अर्थात् - 
____ 1 ( 1) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय संया अनुभाग अधि 
कारी गंह सीमित विभागीय प्रतियोगिता गरीक्षा ( संशोधन ) 
विनियम , 1973 कह जा सकेंगे । 

( 2) ये 23 जून 1973 से लागू होंगे । 
2 केन्द्रीय सचिवालय संता अनुभाग अधिकारी ग्रेड सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा नियम 1964 में विनियम 2 
के इविनियम ( 1) में विदयमान खः ( क ) के स्थान पर निम्न 
लिखिस खड प्रतिस्थाणिस किया जायंगा , अर्थात् - - 
42 Got 1/ 73 - 1 


G . R . 721, - In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of para 
alph 2 of the Fourth Schedule to the Central Secretariat 
Service Rules , 1962, the Cential Govt in the Cabinet Secre 
talat ( Department of Personnel and Administrative Reforms) 
n 10nsultation with the Union Public Sei vice Commission 
heichy mahes the following regulations further to amend the 
Central Secretariat Service Section Officers Grade Limited 
Departmental Competitive Examination Regulations, 1904 , 
namely — 


1 ( 1 ) These regulations may be called the Cential Secre 

turiat Service Section Officers Grade Limited Dopart 
mertul Competitive Examination (Amendment ) 

Regulations, 1973 
( 2 ) I hev shall Counc into foice on the 23rd June , 

1973 
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2. In the Central Secretariat Service Section Officers 

जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
Grade Limited Departmental Competitive Examination Regu 
lations , 1964, in sub - regulation ( 1 ) of regulation 2 for the 

समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमति 
existing clause (a ) the following clause shall be substituted , 

जातियों और अनुसूचित जमजातियों, तथा अन्य विशेष 
namely : 

प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
( u ) "crucial date " means first day of January of the 

है । 
yeni in which the cramination is held ; . 
[ No. 5/ 21/ 73 - CSD] 

[संख्या 12018/ 2 /72-प्रशा 1 ( एल ए.) ] 
M. K . VASUDEVAN, Under Secy. 

एन. डी . सिन्हा, अवर सचिव 


विधि , म्याप और कंपनी का मंबालम 

(पिधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 मई , 1973 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 16th May , 1973 
G . S. R. 722.. _ In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby made the following rulcs further to amend the 
Central Legal Service Rules, 1957 , namely : 

1 . These rules may be called the Central Local Service 
( Amendment) Rules , 1973. 
2. After rule 14- A of the Central Legal Service Rules , 

1957, the following rule shall be inserted , namely : 


सा . का . मि . 722.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
विधि सेवा नियम , 1957 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


1 . इन नियमों का नाम केन्द्रीय विधि रोवा (संशोधन ) नियम , 
1973 है । 


2. केन्द्रीय विधि सेवा नियम , 1957 के नियम 14- क के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अंसः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


" 14B. Saving : - Nothing in these rules shall affect 

reservations and other concession required to be 
provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accord 
ancc with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to timc in this regard ." 


"14 -8 मावति : - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे 

आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 


[ A . 12018/ 2 / 72 - Adm. I ( LA)] 

N. D . SINHA, Under Secy. 


मई दिल्ली , 21 जन , 1973 
सा० का० नि . 723. --- पविधान के अनुभव 309 के परतक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति जी एतद्वारा निर्वाचन प्रायोग 
( कर्मचारी वर्ग भर्ती ) नियम , 1961 को और मणोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात : - - 

1 ( 1 ) मे नि म निर्वाचन आयोग ( कर्मचारी वर्ग भर्ती) सशोधन नियम, 1973 करे जा ममेगे । 

( 2 ) ये शामझीय राजपत्र में उनके प्रकाशन को मारीख मे प्राप्त होगे । 
2 निर्वाचन आयोग ( कर्मपारी मर्ग भर्ती) नियम , 1961 मी अनुसूची में ,--- 
(i) क्रम संख्या 2- और उममे संबंधित प्रविष्टि क्रम सं० 2-ग के रूप में पुन प्रमाझिन श्रम संम्या के पहले निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतः स्थापित 
की जाए अर्थात् :- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


क्रम 
मध्या 


पदो की 
मंग्या 


चयनपद या सीधे भर्ती के लिए मान सीधेभर्तीकिए जाने वालो के लिए 
प्रमयम पम् 

अपेक्षिक शैक्षिक और अन्य 

महताए 
--- -- --- -- - 

- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


1 


लागू नही 


नी 


अवर मनिष 

( विधि ) 


लागु मही 


सामाग्य केन्द्रीय मेवाI 900- 50-125050 लागू नहीं 

राजपनित अनु . 
सचिथीय 


3 -क 


( ii ) क्रम संख्या १ - का और प्रमो भधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिमित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ,अर्थात :--- 

- - - - - - - - - - 
मधीक्षक (निधि ) 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 620- 30- 93070यन 

लाग नहीं 
वर्ग II गजपत्रित 


लागू नहीं 


- 


- - 


_ 


अनुमषिवीय । । 


- 


- - - 


- 


9 


10 


] 1 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पसमि भी सोघे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानानरमा बाग परिस्थितियां जिनमें सघ 
बालों के लिए विहिन अवधि यदि माई प्रोन्नति द्वारा गा प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में पेणियां जिनसे लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श टिप्पणी 
प्राय और गैक्षिक 

म्बानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया किया जाएगा 
अहंनाए प्रोन्नति की पतियों द्वाग भरी जाने वाली 

जाएगा 
दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रमिशन 
मा नहीं 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

_ 13 
माग नहीं दार्म 

मब लोक सेवा प्रायोग के परामर्श पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण मघ लोक मेवा आयोग लागू नही 

___ अधिकारी जो कम से कम 7 वर्ष की ( परामर्श से छूट ) यिनि 
जाने पर पोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति अधि के लिए राज्य न्यायिक सेवा यम , 1958 के अनुमान 
पर स्थानातरण । 

में रहा हो या अधिकारी जो राज्य अपेक्षित । 
सरकार के विधि विभाग मे कम से 
कम 7 वर्ष की अवधि से उच्च पद 
धारण किए हो या केन्द्रीय सरकार 
का अधिकारी जिमके पास ला मी 
डिग्री हो और बिधिकार्य का 7 वर्ष 
का अनुभव हो पौर जो अवर सचिव 
( विधि ) सदृश्य पद धारणकिए 
हो या 350 - 900 या उसके बरामर 
के मेसनमान पदों में कम से कम 10 
मर्ष की सेवा का अनुभव रम्नता हो 
ऐसे अधीक्षक (विधि ) के पाबंदन 
पर भी विचार किया जाएगा जिसमे 
नियमित प्राधार पर अपनी नियुक्ति 
के पश्चान् अधीक्षक विधि के ग्रह में 
5 वर्ष की सेवा की हो । अधीक्षक 
( विधि ) के पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन हो जाने की दशा में , यह 
ममझा जाएगा कि पद पदोन्नति द्वारा 
भरा गया है । ( माधारणतया प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक 

नहीं छागी ) । 
ना वर्ष प्रोमति द्वारा/ प्रानति द्वारा न हो प्रोम्नति : 

मघ लाक सेवा प्रायोग द्वाग वर्ग II विभागीय 
मकने की दशा में स्थानांतरण / निर्वाचन आयोग के सहायक वरिष्ठ अपेक्षित (परामर्श विनि - प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

वैयक्तिक महायक और स्टेनोग्राफर यम , 1958 से छूट ) । समिसि । 
( वर्ग 2 ) जिन्होंने इस वर्ग में 8 वर्ष 
में कम की सेवा न की हो और जिनके 
पाम किमी मान्यताप्राप्म विष 
विद्यालय में विधि की डिग्री हो । 
टिप्पण ----प्रोन्नति के लिए प्रतिनियुक्त 
___ अति पान नहीं होगा । 
स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति . 
अधिकारी मो केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
अधीन सदण्य पद अथवा विधि , न्याय 
और कम्पनी कार्य मन्त्रालय में 
सहायक और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 
में महायक ( विधि ) का पद अथवा 
पेन्द्रीय सचिवालय में स्टेनोग्राफर 
का पद अथवा केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के महायक का पर धारण किए 

ए हा । प्रथवा अधिकारी जा उस 
वर्ग में कम से कम 8 वर्ष से राज्य 
सरकारी के निर्वाचन कार्यालयो में 

मा पद धारण किा ए हा और 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विण्यविद्यालय में विधि की डिग्री 
हो ( माधारणतया प्रतिनियति 
की अवधि ३ वर्ष से अधिक नही 
होगी । 

- - - 


लागु नहीं 


वर्ष 
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- 


- 
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3 - 4 


हिन्दी अधिकारी 


1 


- - 
चयन 


- 
मामान्य केन्द्रीय मेया म0 350- 25- 500 - 
वर्ग II राजान्वित 10- 590-६७ रो० 
अनुचित्रीग । 30- 4000-द ।) रो० 

31 - 100- 35 - 1000 


35 वर्ष ( गरकारी प्रावश्यक 

कमचारियों के लिए ( 1 ) किमी मान्यताप्रमविव 
छट ) । 

विद्यालय से हिन्दी मे 
म्नासमोलर डिग्री और 
स्नातक प्रकम पर चुने FT. 
विषय के रूप में अग्रेजी हा 
या अग्रेजी में स्नानकार 
डिग्री और स्नातक प्राम 
पर चुने गए विषय के 

रूप में हिन्दी हो । 
( II ) अग्रेजी में हिन्दी और हिन्दी 

गे अगी मे अनुपाय करने 
का लगभग 2 वर्ष का 
अनुभव और इसके साथ ही 
शव्याणि विषयक काम में 
अनुवाद करने का भी अनु 
भव हो ( उम्मीदवारो के 
अन्यथा अहित होने की 
दशा में प्रायोग के स्व 
विवेकानुमार प्रहमा में छुट 
वी जा सकेगी । 


पांछनीय . 


- - - - 


- 


10 


1 . 


( 1 ) विधि रिग्री । 
( 2 ) हिन्दी के अतिरिक्त किसी 

प्राधुनिक भारतीय भाषा 

का व्यावहारिक कान । 
: - -- -- - - - -- - - - 

- - - - - 

- - - 
-.. - - - -- - - -- - --- --- - --- - 

- - - - - - - 

13 
- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नही दो वर्ष प्रोति द्वाग /प्राशिवाग न हा प्रोन्नति . 

सब लोक मेवा आयोग वर्ग II विभागीय 
मकने की दशा मे मीधे भर्ती निर्वाचन पायाग में हिन्दी अनुवावफ ( परामर्श में छट ) विनि - प्रोन्नति समिनि । 
द्वारा । 

भिमने नियमन प्राधार पर अपनी यम, 1958 के अनुसार 
नियुक्ति के पश्चात हिन्दी अनवावक अपेक्षित । 

ग्रेड में 3 वर्ष सेवा की हा । 
_ _ . . - - - - - - - - - - - -- . 
( iii ) विद्यमान का म० -- जौर मे मधिन प्रविष्टि प्रम म० 3 - ग के मप म पुन मांकित की जाए । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[ म 0 क0 12101 1/ 2/ 71- प्रपा० 1 ( वि . वि . )] 

ई० वैक्टेपवग्न , उप- सचिव 


New Delhi , the 21st June , 1973 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


G.S. R . 722. — In excrcise of the powers conferred by the pro 
viso to article 20 % of the Constitution , the President hereby 
makes the fol - wing rules further to amend the Election Coni 
mission ( Recruitment of Staff ) Rules , 1961, namely : 


2. In the Schedule to the Election Commission (Recruitment 
of Staff) Rules , 1961, - - 
(1) Serial number 2- B and the entries 1clating therelo shall 

be re- numbered as scrial number 2- C , and before the 
scrial nupiber as so le-numbered , the following shall be 
inserted , namely : 


1. (1) These rules may be called the Llection Commissi, ni 
( Recruitment ( f Stall ) Amendment Rules, 1973. 


SEC . 3 (i) ] 
- - - 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- - 


S . 


Name of post 


as yor Clasikanone 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


NO. 


Whether selection Age limit for 
Post or Non - direct recruits 
Selection post 


Educational and 
other qualifi 
cation roquired 
for direct recruits 

- 8 


Not applicable 


- - - - - - -- - - i - - - - -- - -- - T -- - - - - - 
2B Undor Secretary 

General Central Rs. 900 -50 -1250 Not applicable Not applicable 
(Legal) 

service , Class 
Gazetted 

Non -Ministerial 
( ii ) for serial number 3- A and the entries rolating thereto , the following shall be substitut d , namely : 
3A Superintendent General Contral Rs. 620 - 30 - 830 Scleclion 

Not applicable 
( Legal) 

Service Class II 
Guzetled 
Non -Ministerial 

- - - - 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- 


Whether ago atid 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of Promotces 


- 


— 


Tu 


- 


_ 13" - 


Not applicable 


Period of pro - Mythod of rocti. Whether In case of recit , by promotion / Circumstances in Romarks 
bation if any by direct rectt. or by diputauontian : fut , gridos ſiom which U . P . S . C . is 

promotion or by doputa - which promotion /copulation lid - to be consulted in 
un/transfer and percen - nsſei tu be made 

making rect . 
Tage of the vacancies 10 
1 - filled by various 
niothods 
Cu - -- - 

- -- - - - 

14 
2 years 

Promotion / ljansfer on Promotion / Transfer on deputation . As required under 
deputation the selection An officer who has been the Union Public 
being made in consulta - a member of the State Judicial Serviço Commission 
tion with Union Public Service for a period of not less (Exemption from 
Servico Commission . than 7 years an officer who has Consultation ) Re 

held superior post in the Legal gulations, 1958 . 
Department of a State Govom 
ment for not loss than 7 ycar s 
or an officei under the Central 
Government possessing a Degice 
in Law with about 7 years ex 
peuence in Legal Affairs and 
holding analogous posts or with 
at least 10 years semvuc in posts / 
in scale of Rs. ,350 - 900 or equi 
valent Superintendent (Legal) 
with 5 years SGIVICC in the 
grade rendered alter appoint 
nient thereto on a l ogular basis 
will also be considered . In casc 
the Superintendont (Legal) 
is selected for appointnient to 
the post , it will be treated to have 
bceri fillod by promotion , ( Per 
iod of deputation ordinarily not 

exceeding 3 years ). 
2 years By promotion failing Promotion : 

As required Undor Class I 
which by transfer /De- Assistants /Senior Personal Ass - the Union Public Depart 
Putation . 

istants and Stenograpers (Grade Seivice Commission mental 
II ) in the Election Commission (Exemption from Promo 
who have put in not loss than consultation ) Re- tion Co 
8 yoars service in the grude and gulations, 1958 . mmittee, 
possoss a degree in Law from a 

recognised University 
Note : - Deputationists will not 

bu cligible for pronoticis 
Transfer /Deputation : 
Officers holding analogous posts 

under the Central State Go 
vennents or Assistants ( Icgal) 
in the Ministry of Law Justice 
and Company Affairs or Grado 
1 /Grade Il Stenographers of to 
Central Secretariat Strnopra 
phers servico or Assistants of 
the Central Secrotariat Srrvicc 
or officers holding such posts in 
the Election Officcs of Stato 
Governmonts with at least 8 
years in the grude and possess 
ing Degree in Law from a re 
cognised Universiły . (Period 
of Dopulation ordenarily notex 
ceeding 3 ycats . 
- , - - 

- - 


Not applicablo 
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- - 


-- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - -- - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- --- - - 


== = - - - 


- - - - . 

_ - - - 
3B Hindi Officer General Central Rs. 350 - 25 - 500 - selection 

35 year s ( Relax - Essential 
Service Class II 30 - 650 - ER- 30- 800 . 

able for Go - ( i ) Master s degree in 
Gazetted EB- 30 - 830 - 35 - 900 

vernment 

Hindi with English 
Ministerial 

Servants ) 

as an elective subject 
at degree stage or 

Master s Degree in 
English with Hindi as 
an elective subject at 
degree Stage from a 
recognised University 

or equivalent . 
(11) About 2 years ex 

perience in translation 
work from Lnglish 10 
Hindi and Vice - versa 
including experience of 
translation of lernuno 
logical work . ( Quali 
fications relaxable at 
Conimission s discretion 
in case of Candidates 

otherwise qualificd) . 
Desirable : 
(i) Degree in Law . 
(11) Working knowledgc 

of any modern Indian 
Language other than 

Hindı . 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - 

- - - 
- - - - - 
- - 

- 

- - - - 
- - 

- - - 

- - - - - - - - - - - - - 
10 __ 11 

13 

14 

. - - - - - 
Not applicable 2 yoars By proniotion failing Promotion : 

As required under Class II De 
which by direct iccruls Hindi Translator in the the Union Public partmental Pro 
nicnt 

Election Commission Service Commissi- motion ( om 
with three years service on (Exemption mitter 
in the grade rendered froin Consulta 
after appointment there - (ion) Regulations , 

to on a regular basis . 1958 . 
- - - - - - - -- - - -- - . - - - - 

- - - -~ - - - - 
( iii ) the cxisting scrial number 3- B and the entries relating thereto shall be re - numbcred as sorial No. 3- C . 

[ A . 12011/ 2/71- Adnn . I ( LD )] 
E. VENKATESWARAN, Deputy Secy . 


- 


- 


पिसा मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 


विधि के उपबंधों के अधीन या दाताओं द्वारा अधि 
रोपित शता के अनुमार, समामंलिप्त नहीं की जा सकती 
है तो एसी प्रत्येक निधि की बामस एक प्रथम लोक - मेखा 
खोला जा सकेगा । " 


नई दिल्ली, 25 जून , 1973 


[ एफ . 7 ( 6 ) एन . एस ./ 72 ] 


सा . का . नि . 124. - सरकारी बचत बैंक अधिनियम 1873 
(1873 का 5) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियाँ और इसको 
समर्थ बनाने वाली सभी अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार डाकघर बचत बैंक नियम , 1985 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतन्वारा बनाती है , अर्थात् : 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 25th June , 1973 


1. ( 1) इन नियमों का नाम डाक -घर बचत बैंक ( तृतीय 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 


G . S. R . 724. - In exercise of the powers conferred by 
Section 15 of the Government Savings Banks Act, 1873 15 of 
1873 ) and of all other powes hereunto enabling, the Central 
Government hereby makes the following rules fuither to amend 
the Post Office Savings Banks Rules, 1965 , namely : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1. ( 1 ) These jules muy be called thc Post Office Savings 

Banks ( Thiid Amendment) Rules , 1973. 


2. हाक- घर बचत बैंक नियम, 1965 में , नियम 3 के नीचे 
सारणी में मप ( 3 ) और उससे संबंधित प्रविष्टियो के पश्चात 
निम्नलिखित टिप्पण अंतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


( 2 ) ] hey shall come into folle on the date of their 

publication in the ollicial Gazette . 


2 . In the Post Office Savings Banks Rules, 1965, in the 
Table under rule 3, after item ( 3 ) and the entries relating 
thereto , the following Note shall be inserted , namely : - - 


"टिप्पण : यदि लोक-लखा खोलने के हकदार किसी प्राधि 

कारी या निकाय की एसी दो या अधिक सभिन्न 
निधियां है जो , उनके गठन के अधीन या उनको लागू 


" Note : If any authority oj budy entitled to open a pub 

lic account has two or more distinct funds which can 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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not, under their constitution or under the provisions 

Security in connection 
of law applicable thereto or in accordance with the 

with the purchase of 
conditions imposed by the doner s , be amalgamated , 

It tructor, 
a separate public account may he opened in respect 
of each such fund ," 

Note : In the case of a joint accunt for purchase of a 

tractor the word pledgere means all joint holders, 
[ F. 7( 6 )- NS/ 72 ] 

who shall have to sign jointly in operating the 

account . " 
सा . का . नि . 125 . - सरकारी मचत बैंक अधिनियम 1873 

[ F. 7( 2)- NS / 72] 
(1873 का 5 ) की धारा 15 दद्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस 
निमित्त समर्थ बनाने वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करने 

V . SRINIVASAN , Under Secy . 
हुए केन्द्रीय सरकार डाकघर बचत बैंक नियम , 1965 में और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

( राजस्व और पीमा विभाग ) 
____ 1. (1 ) इन नियमों का नाम डाकघर बचत बैंक (द्वितीय 

नई दिल्ली , 14 जुलाई , 1973 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 

केन्द्रीय उत्पाप - शुल्क 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

था . का . नि . 126. - केन्द्रीय उत्पादशल्क नियम , 1944 के नियम 
2. डाक घर बचत बैंक नियम , 1965 में , नियम 3 के नीचे 8 के उपनियम (1) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
की सारणी में ( 4 ) प्रतिभूति निक्षेप खाते मद में उपमद ( ख ) 

केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क गार नमक अधिनियम, 1944 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा (1944 का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मन सं . 1 ख के अन्तर्गत आने 
जाएगा, अर्थात् : 

वाले फीम उतरे दुग्ध पाउसर के ऐसे परिणाम को , जो क्रीम उत्तरे 

दुग्ध पाउडर के उत्पादन के उसी कारखाने के परिसरों के भीतर 
( ब ) कोई व्यक्ति , जिमसे परिसीमा प्रत्येक यान या गिरवीदार से तरल चुग्ध के पुनरूत्पादन के लिए प्रयुक्त किया जाता है , उस पर 
मोटर यान के क्रय रहित के ट्रैक्टर की बाबत लिखित प्राधि 

उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद - शुल्क से छुट पती है । 
मबंध में प्रतिभूति निक्षिप्त कराने एक 

कार पेश करने 

[ सं . 145/ के. उ. शु . फ . सं . 10/ 23 / 72- सी . एक्स -1 ] 
की अपेक्षा की जाए या कोई 

पर गिरबीता 
व्यक्नि , अकेले या संयुक्नन : 

एस . आर. नारायणन , अवर सचिव 
जिमम या जिनसे ट्रैक्टर में कप 
के संबंध में प्रनिति मिक्षिप्त 

(Department of Revenue and Insurance) 
कराने की अपेक्षा की जाए । 

Now Delhi, the 14th July , 1973 
टिप्पण : - क्टर के क्रय के लिए संथफ्त खातं की दशा में , 

CENTRAL EXCISES 
“गिरवीकर्ता " शम्द से ये सब संयक्त धारक , अभिप्रेत 

G . S. R . 726. -- In exercise of the powers confered by sub 
है जिन्हें खाते के प्रवर्तन के लिए संयुक्मतः हस्ताक्षर rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, tho 
करने होंगे । " 

Central Government hereby exempts, from the wholo of tho 
duty of excise levlable thereon, such quantities of skimmed 

milk powder, falling under Item No . 1- B of the First Sche 
[ फा , सं . 7 (2 ) एन . एस ./ 72 ] dule to the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), 

as are used for the regeneration of liquid milk within the 
ए . वी. श्रीनिवासन , अवर सचिव 

piemises of the same factory of production of the skimmed 
milk powder . 

[ No. 145 /73-CE/ F. No. 10 / 23 / 72 -CX. I] 
G .S . R . 725 . — In exercise of the powers conferre .] lv sec 
tion 15 of the Government Savings Banks Act, 1873 ( 5 of 

S . R . NARAYANAN , Under Secy. 
1873) and all other powers hereunto enabling, the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Post Office Savings Banks Rules, 1965 , namely : 

नई दिल्ली, 11 जुलाई, 1973 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Post Office Savings 
Banks ( Second Amendment) Rules, 1973 . 

सोमा- शुल्क 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

सा . का . नि० 7 27.--.- सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 
2 . In the Post Office Savings Banks Rules, 1965 , in the 

( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों 
Table below rule 3 , in the item "( 4 ) Security Deposit Ac का प्रयोग करने ए, केन्द्रीय सरकार अपना यह समाधान हो जाने पर 
counts " , for sub-item ( b ) and the entrics relating thereto , the 
following shall be substituted , namely : -- - 

पर कि ऐसा करना लोक हित मे प्रावण्यक है, इससे उगाबद्ध मारणी 

मारणी के स्तंभ ( 3 ) मे विनिर्दिष्ट माग्न को , उस उमका भारत में 
" ( b ) Any person who is Without Onc in Tho pledgt r or 

आयात किया जाए , भारतीय टैरिफ, अधिनियम , 1934 का 32 ) की 
required to deposit fimil . respect the pledgers on 
security in connection 

of cach production of प्रथम अनुमुनी की मद 22 ( 3 ) के साथ पटित उम अधिनियम 
with the purchase of 

vehicle written author 
a motor vehicle or any or trac - ity from the 

को धाग 2 क के अधिन उम पर उग्रहणीय उतने अतिरिक्त शुल्क से, 
person singly or per tor . pledgcc. 

जिनना उस्त मारणी के स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट वर से अधिक है , 
sons jointly who is or 
are required to Jeposit 

छट देती है । 


- 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 
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सारणी 

सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1344, 

तारीख 5 सितम्बर, 1970 में आंशिक उपासरण करते हुए एतद् 
श्रम म . भारतीय टैरिफ बासु का नाम अनिरिमन पल्क की द्वारा निदेश देस है कि उत्तर प्रदेश राज्य की बाबत भारत 
अधिनियम , 

दर 

में आने वाले विदीशयों की बाबस भारत में भरण -पोषण और यहां 

गै उनके सप्रमावर्तन से संमधित राष्ट्रपति के नाम में निष्पादित 
1934 ( 1934 

होने वाला प्रत्येक क्षतिपूर्तिबंधपत्र , राष्ट्रपति की और में अपर 
का 12 ) की 

मचिन , उत्तर प्रदेश सरकार, गृह (पारपणा ) अनुभाग और अपर 
प्रथम अनुसूची 

सचिव , उत्तर प्रदेश सरकार, गृह (वीजा ) अनुभाग द्वारा स्वीकार 
में मद मंध्या 

किया जाएगा, और आगे निवेश देते है कि उपर्युक्त ओभसूचना 

से उपाबद्ध अनसूची में , स्तंभ 1 में " उत्तर प्रदेश राज्य प्रविष्टि 
(1 ) 

और सतंभ 2 में तत्संबंधी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
( 2) ( ३) 

(4) 

रखी जाएगी , अर्थात् : 
22( 3 ) गैम्पेन और अन्य प्रति लिटर 

" उत्तर प्रदेश राज्य 
प्रपात 

1. अपर सचिव , उत्तर प्रदेश सरकार 
सगव 

गृह (पारपत्र ) अनुभाग 
29( 3 ) अन्य प्रति लिटर 

2. अपर सचिव , उत्तर प्रदेश सरकार , 
____ 6 . 500 

गृह (पीमा ) अनुभाग । " 


- - - - - - .. . . 


- 


- - 


5 5050 


- - 


- - - - 


- 


[ संख्या 11013/ 1 / 73-विदेशी-1 ] 
आर. ए . एस . माण, उप सचिव 


[ सं . 102/एफ. सं . 370/ 46/ 72- स , शु . 1 ] 

डी०सी०मंडल , प्रवर सचिव 


Now Delhi, the 14th July 1973 

CUSTOMS 


G . S . R . 727.-- In oxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962) 
the Central Government, being satisfied that it is necessary 
in the public interest so to do, hereby exempts tho goods speci 
fied in colunm (3 ) of the Table annexed hereto , when imported 
into India , from so much of the additional duty leviable there 
on under section 24 of the Indain Tarill Act, 1934 (32 of 1934 ) 
read with item 22( 3 ) of the First Schedules to that Act, as 
is in excess of the rate specified in column ( 4 ) of the said Table . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 25th June, 1973 
G . S . R. 728. — Jn exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of Article 299 of the Constitution and in partial 
modification of the notification of the Government of India 
in the Ministry of Home Affairs , No. GSR 1344, dated the 
5th Sepleinber , 1970 , the President hereby directs that in 
respect of the state of Uttar Pradesh, every Indemnity Bond 
relating to maintenance in , and repatriation from India In 
i espect of foreigners coming to India to bc executed in 
favour of the President shall be accepted on his behalt hy 
the Under Socretary to the Government of Uttar Pradesh , 
Horne (Passport ) Department and the Under Secretary to 
the Government of Uttar Pradesh, Home ( Visa) Department . 
and further directs that in the schedule annexed to the 
notification aforesaid , for the entry " State of Uttar Pradesh " 
in column 1 and the corresponding entry in column 2 , the 
following shall be substituted , namely : 

" State of Uttar Pradesh 


TABLE 

-- - - -- - - - - - 
Scrial Item No. in the First Name of the 
No. Schedule to Indian Tariff article . 

Act, 1934 ( 32 of 1934) 


Rate of 
additioral 

duty 
- - - - - 


1. Under Secretary to the Government of Uttar Pradesh , 

___ Home ( Passport ) Department . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


2 . Under Secretary to the Government of Uttar Pradesh , 

Home ( Visa ) Department ." 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


1. 


22(3) 


. 


. 


[ No. 11013 / 1 / 73- F. I ] 
R. A. S . MANI, Dy. Secy. 


. Champagne and Rs. 5.50 

other sparkling per litre . 
wines 


2. 


22(3) 


. 


. 


. Others 


Rs. 650 
per litic. 


- - - 


- - -- - 


- - 
[ No. 102 / F. No. 370/ 46/ 72- Cus .l] 
D . C . MANDAL, Under Secy , 


नई दिल्ली , 27 जून , 1973 
सा का नि0 7 29. - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने नाग , महानिरीक्षक, केन्द्रीय 
औद्यागिक सुरक्षा बल के कार्यालय में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर 
भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात्:-- 
___ 1 संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय 
प्रौधोगिक मूरक्षा बल ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1973 


गृह मंत्रालय 
मई दिल्ली, 25 जून , 1973 


मा . का . मि . 728. - राष्ट्रपति , संविधान के अनछव 299 के 
खंड (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हो और भारत 


( 2 ) ये र जगन मे प्रयापम नी सारीख को प्रचन्त होगे । 


- 


.. . 


- 
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- - - - 

- - - - - - - - - - 
_ वर्गीकरण और वेतनमान 1 वर्गीकरण प्रौर उममा बेतनमान 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा नाग षि गोमा विवाह 
वह होगा जा इममे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 3 और 1 में विनि में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षषार का लागू स्वीय विधि के 
दिष्ट है । 

अधीन अनुज्ञेय है और ोमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह 

किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे मफेगी । 
3 भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य प्रर्हताएं - - उक्त पद पर 

शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो 
भर्ती की पसनि, प्राय मीमा , अर्हताए और उसमे मबंधित अन्य बात ये 

कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ यह , उसके लिए 
होगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 12 में विनिर्दिष्ट है । 

सो कारण है उन्हें लिपिब करके इन नियमो के मिमी उपबमध को 
4 निहताए वह व्यक्ति 

किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियो की बाबत , मावेश धाग, शिथिल 

कर मांगी । 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित 
है, विवाह किया है, या 

____ 6 म्यादृस्ति .- - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों के अन्म 

रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनमा बोन्द्रीय सरकार द्वाराइम संबंध में 
( म्स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हाते हा किसी 

ममय -समय पर निकाले गये प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जामियो और अनुसूचित 
व्यक्ति मे त्रिवार किया है , 

जनमानियो और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

आपेक्षित है । 


अनुसूची 


वेतनमान 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
पद का नाम 

पदो की संख्या वर्गीकरण 

अयन अथवा मीधी भर्ती के लिए 

प्रचयन पद प्रायु 
- - - - - - - - - - - - - ( 2) 

( 5 ) ( 6 ) 
- - - - - - 
फनिष्ठ हिन्दी 

माधारण केन्द्रीय मेवा ० 210-10- 290- लागू नहीं होना 21 पोर 30 
अनुवादक 

वर्ग , अनुमचिवीय 15-3 20-६०गे० 

वर्ष के बीच 
अराजपत्रित 

15- 425 
- - -- - - - - - - - - - - - - 

-- - - 
- - - - 
मीषे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्मनाए के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रह - अयधि 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
नाए की प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

दाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी 
नालरितो की दशा में लागू होगी या 

जाने बाली रिक्तियों का प्रतिशत । 
नहीं । 

- - - - 

( 10 ) 
- - - - - - - - - - - 
प्रावश्यकता 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्रायु - नही 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
उपाधि जिसमें हिन्दी और अंग्रेजी चुने गए, शैक्षिक अर्हताए --- हा 

2 वर्ष 

द्वारा , जिसके न होने पर सीधी भर्ती प्राग । 
विषयो के रूप में हो । 
अग्रेजी से हिन्दी और हिन्दो मे अंग्रेजी में 
अनुजाव-कार्य का कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


_ 


_ 


प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वाग भर्ती की दशा मे पे श्रेणिया जिनमे यदि विभागीय प्रोन्नति ममिसि भर्ती करने मे किन परिस्पितियो मे 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति की जाएगी । 

है तो उमकी मरचना । संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा । 
_ - - - - -- - - 
( 11 ) 

( 12) 

( 13 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण 
भारत मरकार के मन्त्रालयो या विभागो या कार्यालया के उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न लाग नही होना 

लाग् नही होना 
श्रेणी लिपिक , जिमको उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में पाच वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास स्तम्भ ( 7) मे उपणित णैक्षिक अर्हनाए हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि-मामान्यन तीन वर्ष में अनधिक हो ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पी० के० जी० फाइमल , प्रवर सचिव 
[ म . 1/ 7/मी० आई० एम० एफ०/ प्रार० ई० जी०/ 7 2( पर्स -1)] 
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(PART II — 

- - - - - - - - - - - - - - - 
New Delhi, the 27th June, 1973 

4 . Disquallfications. — No person , 

(a ) who was entered or contracted a marriage with a person 
G .S . R . 729. - In exercise of the powers conferred by the proviso 

having a spouse living, or 
to article 309 of the Constitution , tho President hereby inakes 

( lv ) who , having a spouse living, has entered into or contrac 
the following rules regulating the method of recruitment to the 

led a marriage with any person 
post of Junior Hindi Translator in the office of the Inspector 
General, Central Industrial Security Force , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short titlo and coinnicncement. - (1 ) Theso rules niay be 
called the Central Industrial Security Force (Junior Hindi Trans 
lator ) Recruitment Rulos, 1973 . 


Provided that the Central G - vernicnt may, iſ satisfied that 
such marriago is permissible ur Jer the personal law applicable 
to such person and the other pary to the marriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Classification and Scale of Pay . The classification of the 
post and the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
Columns 3 and 4 of the Schedule hereto annexed . 


5 . Power to relax, - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order 
and for reasons to ho recorded in writing, relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 12 of tho Schedule aforesaid . 


6 , Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedsulcd 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Govornment in this regard . 


SCHDULE 


Namo of post 


Namo o pose 


- - - - 
No. of Classification 
posts 


Clasication 


- - - - 
Scale of pay 


Seal or po 


- - - - - - - - - 
Whether Selection Age limit for di- Educational and 
Post or Non - rect rocruits other qualifi 
Solection post 

cations roquired 
for direct recruits 


6 


- 


- 


- - 


- 


Junior Hindi Translator 


GCS Class III 
Ministerial 
Non -Gazette 


Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Not Applicable 
320 - EB - 15 - 425 . 


Betwcen 21 and 
30 years 


Essential : 
Degrco of a rc 
cognised Uni 
versity with Hindi 
and English as 
Elective subjects 
At least 2 years 
experience in 
translation work 
from English to 
Hindi and vice 
versa . 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - 

- - 
Whothor ago and Period of pro - Method of rectt . Whcthor in case of lectt. by promotion If a DPC Circumstances in 
educational quali- bation if any by direct rectt. or by pro - or transfor / deputation , grades from exists, which U . P . S . C . is to 
fications prescribed t o 

motion or by deputation / which promotion /transfer or depu - what is be consulted in mak 
for direct rocruits transfer and the porcentago tation to be made 

its com - ing rectt. 
will apply in the case of the vacancics to bo 

position 
of Promotoos /depu 

fillod by various methods 
tationists / transferees 
- - - 

- - - - - - - - - - - -- 
8 9 10 

12 

13 
- - - 

-- - - 
Ago - -No 

years 

By transfer on depu - Transfer on deputation or transfer Not applicable Not applicable 
Educational quali 

tation or transfer Upper Division Clerks oi Lower 
fications -- Yes 

failing which by Division Clerks of Ministries 
direct recruitmont or Departments or Offices 

of Govi. of India with Ave 
ycars service as Upper Divi 
sion Clerk or Lower Division 

Clerk and possessing educa 
tional qualifications indicated 

1 Column (7 ). 
(Period of deputation Ordinarily 

not exceeding three years ). 
- - - - - - - - -- - - - 

P. K .G . KAIMAL , Under Secy, 
[No, 1/7/ CISF /Reg /72(Pers . I )] 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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_ - - - - - - - - - - - - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

5. प्रनहता : कोई व्यक्मि , 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

( क ) जो किमी प्रेम व्यक्ति से विवाह करना / करती है अथवा 

विवाह की सविदा करता करती है जिसका कि पति या जिमकी 
नई दिल्ली, 22 जून , 1973 

पन्नी जीवित हो , अथवा 
सा०का०नि० 730 – सविधान के अनुच्छेद 30 .) के परन्तुफ द्वारा प्रदान 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पन्नी के जीवित रहते हुए किसी 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय क्षयरोग मस्थान, बगलौर 

व्यक्ति के माथ विवाह करना | करती है अथवा विवाह की 
में श्रेणी I तथा श्रेणी II ( गैर चिकित्सीय ) के पदो का भर्ती की विधि 

सविदा करता/ करती है , 
को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है – नामत 

मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : । ये नियम राष्ट्रीय क्षयरोग 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे 
संस्थान , मगलौर ( श्रेणी I तथा श्रेणी II के गैर-चिकिम्मीय पद ) भर्ती 

व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू माने यानो वित्रि के अधीन 
नियमावली , 1973 कहे जाए । 

अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं, किमी भी व्यक्ति को 

इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
2 ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की मिथि में लागू होगे । ___ 6. छूट देने की शक्ति : - - अहा केन्द्रीय सरकार का यह मन हो कि 
2. उपायोजन : ये नियम इसके साथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 एमा करना आवश्यक या उचित है वहा वह कारणो को लिखित रूप 
में निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 

में तथा मघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके किसी भी श्रेणी या 

वर्ग के व्यक्तियो के मामले में इन नियमो के किमी भी उपबन्ध को 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदो की मस्या उनका वर्गी 

आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
करण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 में । 
मे निर्दिष्ट है । 

7. व्यावृत्ति : -- इम सबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय ममय पर 

जारी किये गये प्रादेशा के अनुसार अनुमूचित जाति अनुसूचित जनजाति 
4. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, अहंतायें प्रावि : उफ्न पदो पर भर्ती नथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिया के लिये जिन रियायतों की व्यवस्था 
की विधि , आयु सीमा , अर्हताए तथा अन्य बाते वही हागी जैसा कि उक्त करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों में निहित किमी बात का प्रभाव 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 मे निर्दिष्ट है । 

नहीं पहुंगा । 

अनुसूची 
राष्ट्रीय क्षयरोग मस्थान , बगलौर ( श्रेणी । तथा श्रेणी ।। गैर चिकित्मा पद ) भरती नियमावली, 1973 
पद का नाम पदो की मख्या वर्गीकरण यतनमान पद गलेक्शन है मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 

प्रथया नान - प्रायु मीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अनाये 
__ मलै कमान 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


एक 


1. वरिष्ठ स्वास्थ्य 

प्रशिक्षक ( महायक 
प्रशिक्षण अधिकारी ) 


मामान्य केन्द्रीय मैया 5०11)10-25-500- लागू नहीं होना । 35 वर्ष सरकारी कर्म - अभिवार्य 
श्रेणी ।। राजपत्रिन 30- 590-द० 

चारियो के मामले ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अननुसचिवीय रो० - 30- 800 

मे शिथिलनीय विद्यालय से सामाजिक 

विज्ञान एवं शिक्षाशास्त्र में 
मास्टर डिग्री अथवा तुल्य 
मान अर्हता । 
( 11 ) स्वास्थ्य शिक्षा में प्रशि 

क्षण प्राप्त । 
(III ) जनस्वास्थ्य कार्यक्रमो के 
। । अन्तर्गत स्वास्थ्य शिक्षा कार्य 

कमायोजन करने में किसी 
। उत्तरदायी पद पर काम 

करने का लगभग तीन वर्षों 

का अनुभव 1 
। अन्यथा मुयोग्य अभ्यर्थियो के 

मामले मे पायोग के विवेक 
पर अहंताये शिथिलमीय ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्मी वा नर्गका मीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदिविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिममे भर्ती 
उम्मीदवारो के मामले में प्रत्यक्ष यदि कोई हो । भर्तीवाग या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा समिति है तो उमका के लिये सघीय लोक सेवा 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

के द्वारा ग्रथया स्थाना - भर्ती के मामले में यह क्या गठन है । आयोग से परामर्श लिमा 
लिये निर्धारित प्राय और शैक्षिक तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिसमे पदानि 

जाता है । 
पहनाये लागू होगी । 

विभिन्न तरीका द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त 
भरे जाने वाले पदा रण किया जाना है । 
की प्रतिशतता । 

1 ) 
लागू नहीं होना । 

दो वर्ष सीधी भरती ताग लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । सघ लाक सेवा प्रायोग 

( परामर्श मे इट ) विनिय 
मावली , 1958 के 
अधीन यथापेक्षिस । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


12 


मानी हो 


13 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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6 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 ( एम ) 


2 बैज्ञानिक अधिकारी 

( कनिष्ट जीवाणु 
विज्ञामी ) 


- - - - - - -- 
मामान्य केन्द्रीय सेवा , म० 150-25- 510 ()- लाग नहीं होता । 35 वर्ष ( मरमारी अनिवार्य 
श्रेणी-।। गजपत्रित 30- 590 -द० 

कर्मचारियो के लिय ( 1 ) भारतीय चिकित्सा परि 
रो०- 800- द 

शिथिलनीय ) षद् अधिनियम , 1956 का 
रो० - 30 - 830 

प्रथम अथवा द्वितीय मनुसूची 
35- 900 

प्रथया ततीय अनुसूची के 
यदि चिकित्मा 

भाग ।। म मम्मिलित कोई 
अाईमाधारी हो तो 

चिकिरमा प्रहमा ( लाइस 
उस अधिकारी को 

मिएट प्रर्हता छा कर ) 
प्रतिमाम बेतन 

तोमरी अनुमूची के भाग- 2 
का 25 % के 

में सम्मिलिम अर्हताधारी 
हिमाब से कम से 

व्यक्तियों को इस अधिनियम 
कम 150२० और 

की घाग 13 ( 3 ) मे अनुबद्ध 
अधिकतम 40 

शत पूरी करनी चाहिये । 
१० नान - प्रैक्टि 

अथवा 
सिंग भसा विया 

विज्ञान में बैचलर डिग्री । 
जायेगा । 

( 1 ) चिकित्सा स्नातको का 
यक्ष्मा जीवाणु के विशेष 
सदर्भ में जीषाण विज्ञान का 
लगभग दो वर्ष का अनुभव 
हो और गैर चिकित्मा 
स्नातको को यक्ष्मा जीवाण 
का लगभग दो वर्ष के अनु 
भय के साथ जीवाणु विज्ञान 
कार्य का लगभग पाच वर्ष 

का अनुभव हो । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थी के 

मामले में आयोग के विषेक 

पर प्रर्हताये शिथिलनीय है ) 
मामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 400 - 400- 150- लाग नहीं होता । 35 वर्ष सरकारी कर्म - अनिवार्य 
श्रेणी-। अननुमधि 30- 600000 

पारियो के लिये (1 ) भौतिकशास्त्र में डिग्री 
बीय । 35 - 670- द 

शिथिलनीय 

प्रथया जीनिनिग में दिल म 
रो० - 35- 950 

( । ) फिसी प्रतिष्टित फार्म में 
एक्स - रे सयत्रो के रख 
रखाव तथा मरम्मत कार्य 
का लगभग पाच वर्षे का 
अनुभव । 

अथवा 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हजीनियरी 
में डिग्री अथवा तुल्यमाम 

अर्हताये अथवा 
( 11 ) एक्स-रे सयन के रख 
रखाव तथा मरम्मन कार्य 
में लगभग दा वर्ष का अनु 
भव अन्यथा मुयाग्य उम्मीद 
पारा के मामले में प्रायोग 

के घिवेक पर महताये 

शिथिलनीय । 
- - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - 


3 एक्स -रे घजीनियर 


1 ( एक ) 


- - 


- - - 


- 


10 


11 


12 


_ _ 


13 


__ _ 


__ 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सीधी भरती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


सघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्शसे छुट ) विनियमा 
वली, 1958 के अधीन 
यथापक्षिस । 


यथोक्त 


यो वर्ष 


यथोपन 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथामत 
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3 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4. सांख्यकीय अधिकारी ( 1 ) एक 


सलेक्शन 


साधकीय अधिकारी (1) एक नाम केहो पाकन 


मामाच्य केन्द्रीय सेवा , 325 - 15- 175 
श्रेणी - 2 अराजपत्रित दरो० - 20 
अननुसचिवीय 

57570 


: सर्वमान का सम्मान 


अनिवार्य : 
35 वर्ष सरकारी 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
कर्मचारियो के विद्यालय से मांख्यिकी अथवा 
लिये शिथिलनीय गणित में मास्टर डिग्री अथवा 

तुल्यमान अर्मना । 
2 ) माख्यिकीय कार्य अधिमानतः 
चिकिम्मा जनम्यास्थ्य समस्याओं 
मे गंवन्धित कार्य का लगभग दो 

वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 

में आयोग के विवेक पर प्रर्हताएं 

शिथिलनीय । 
बांछनीय : 
यांत्रिक सारणीकरण (पचकाई ) 

उपस्कर के मचालन का अनुभव । 
35 वर्प सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के ( i) मैट्रिक अथवा तुष्यमान अर्हता 
लिये शिथिलनीय (ii ) रजिस्टर्ड नर्म 

( iii ) लोक स्वास्थ्य नमिंग का 

प्रमाणपत्र 
( iv ) लगभग पांच वर्ष का अनुभव 

अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले 
में पायोग के विवेक पर ग्राहनाएं 
शिथिलनीय । 


5 . परिष्ठ जनस्वास्थ्य 


( 1 ) एक 


मननशन 


नर्स 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 325-- 15 -- 475 
श्रेणी - 2 अराजपत्रित दारो० - 20 
अननुमचिवीय 

575 50 


- 


- - 


- 


- - 


- . . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


प्रायु - नहीं पहना - हाँ 


दो वर्ष 


ति 


11 

12 

13 

- - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति : 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने सांख्यिकीय सहायक जिमने बम प्रेड में श्रेणी - 2 विभा - मघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा तीन वर्ष की सेया कर ली हो । गीय पदाति ( पगमर्श मे छूट ) विनि 

समिति यम , 1958 के अधीन 

यथापेक्षित । 
- - 

- - - - - - - - -- - - - - 

[ म० एफ० 20-6/ 68-एम० पी० टी ] . 

कु० मनी बालकृष्णा, अवर मचिय 


. - 


- . - 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 22nd Junc , 1973 


cations and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. - - No person. 


G . S . R .730 . - In exercise of the powers conferied by the proviso 
to Article 309 of the Constitution, the President hereby make the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
Class I and Class II ( Non- medical) posts at the National 
Tuberculosis Institute , Bangalorc , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( b) who, having a spouse living, has enteicd into or contrac 

ted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to the said posts : 
Provided that the Central Governnientmay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to tho 
marriage and there are other grounds for so doing , ex 
cmpt any person from the operation of this rule . 


____ 1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the National Tuberculosis Institute, Bangalore ( Class 
I and II Non - niedical posts ) Recruitinent Rules , 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2. Application , - These rules shall apply to the posts as 
specificd in column I of the Schedule annexed to these rules . 


6 . Power to relax .. -Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it imay , by 
oider , and for reasons to be recorded in writing and, in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


3 . Number of posts , classification and the scalo of Puy . - 
- The number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule. 


____ 7. "Saving ". - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other conceSSION requied to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedulçu Tribes and other spacial catcgories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 


4. Method of recruitment, age limit and qualifications etc. 
The method of recruitment to the said post , age limit , qualifi 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


aplicable 


esta bio for this master s 
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[PART II 
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- - -- - - - - - - - - - 
SCHEDULE 
Nalional Tuberculosis Instituto, Bangalore (Class I and If Non -Medical Posts ) Recruliment Rules, 1970 
Name of post No. Classification Scale of pay Whother Age for direct Educational and other quali - Whether age and 
of 

Selection recruits fications required for direct oducational 
posts post or 

recruits 

qualifications 
Non -Selec 

prescribed for 
tion post 

direct recrult 
will apply in 
the case of 

promotoes 
2 

7 
1 . Senior Health Onc General Con - Rs. 400 - 25 - Not 

35 years Essential : 

Not 
Educator(Asstt. ( 1) tral Service 500 - 30 -590 - applicable ( rolaxablo for (i) Master s degreo in Social applicable . 
Training Officer ). Class II, 

EB -30 -800 

Govorninont Sciences for Education of 
Gazetted , Non 

Servants ). a recognised University or 
Ministerial 

equivalent qualification . 
(ii) Training in Health Edu 

cation , 
(iii ) About thrcoyoars ex 

perience in a rosponsiblo 
capacity in organising 
Hoalth Education in Pub 
lic Health Programmes. 
Qualification relaxablo at 
Commission s discrotion 
in tho case of candidatos 

othorwiso woll qualified . 
2 . Sciontific Officer Ono General Con - Rs. 350 -25- Not 

35 years Essential : 

Not 
( Junior Bacterio (1 ) tral Service 500 - 30 -590 - applicable (relaxable for (i) A medical qualification applicable . 
logist ). 

Class II, EB - 30 - 800 

Government included in tho First or 
Gazettod . EB - 30 -830 

Servants ). 

Second Schedule or ( Part 
35 - 900 . 

II of the Third Schedule 
plus N . P . A . if 

other than licentiate quali 
held by an 

fication ) to the Indian 
officer with 

Medical Council Act, 1956 . 
medical quali 

Holders of qualifications in 
fications @ 25 % . 

cluded in Part II of the 
of pay subject 

Third Schedule should 
to a minimum 

fulfil the conditions sti 
of Rs, 150 / 

pulated in section 13 ( 3 ) 
and a maxi 

of the Act. 
muin of Rs. 

- Or 
400 / - , 

Bachelor s degree in Science , 
(ii) About two years expe 

rience in Bacteriology with 
special reference to bac 
teriology of tuberculosis in 
case of medical graduatos 
and about five years ex 
perience in bacteriology 
work including about two 
years oxperience in tubor 
culosis bactoriology in 
case of non -medical gra 

duates . 
Qualifications relaxablo at 
Commission s discretion 
in the case of candidate 
otherwise well - qualified . 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


T 


Period of 
Probation if 
any. 


If a DPC oxists what is 

ils composition . 


Method of roctt. whether by In case of rectt. by promotion 
direct recit. or by promotion deputation /transfer , grados 
or by deputation /transfer & from which promotion / depu 
porcentage of vacancies to be tation /transfer to be made. 

Alled by various methods. 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making rectt. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


As required under the 
Union Public Service 

Commission (Exemp 
tion from consulta 
tion ). Rogulations, 
1958 . 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exomp 
tion from consulta 
tion ) Regulations , 1958 . 


- - 


- - - - 


- 


S & C . 3 ( 1) ] 
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- - 
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1 


2 


3 


4 


3 . X - ray Engineer , one General Cen - Rs. 400 -400 - 

( 1 ) tral Service 450 - 30 -600- 

Class I, (Non - 35 -670 -EB 
Ministerial) 35 - 950 . 


Not 
applicable 


35 years 
( rolaxable 
for Govern 
mont 
scrvants ). 


Essential : 

Not 
(i) Dogrco in Physics or applicable . 

Diploma in Engineering 

and ; 
(ii) about five years experi 

Cnco in the maintenance 
and repairs of X -ray plants 
with reputed l- irn . 

Or 
(i) Dogice in Engineering 

from a iccognised Uni 
versity or equivalent quali 

fication , and 
( ii ) about two years ex 

perience in the mainten 
ance and repairs of X -ray 

Plant. 
Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in the case of candidates 
othorwise well qualifiod , 


Selection 


4 . Statistical Officer Onc General Cen - Rs. 325 -15 - 

( 1) tral Service , 475 -EB - 20 

Class II, Non - 575 . 
gazetted , Non 
ministerial. 


35 yoars 
(relaxable for 
Govorninent 
servants ) . 


Yes . 


Essential : 

Age - No . 
(i) Master s degree in Statis- Qualification 

tics or Mathematics from 
a recognised University or 

equivalent qualification . 
( 1 ) About two years ex 

perience or Statistical 
work , preferably relating 
to the medical public 

Hoalth probloms. 
Qualifications rolaxable at 

Commission s discretion 
in the case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Desirable : 
Experience in the use of 
machanical tabulation 
(punch cards ) equipment. 


5 . Sonlor Public 

Health Nurse . 


Ono General Cont- Rs. 325 - 15- 475 - Selection 
(1 ) tral Sorvice , E8 - 20 - 575 . 

Class II, Non 
gazetted , Non 
Ministerial. 


35 years 
( rolaxable for 
Government 
Servants). 


Age - No. 
Qualification 

Yos . 


Essential : 
(i) Matriculation or equi- 

valent qualifications . 
( ii ) Registorod Nurse . 
( iii ) Certificato in public 

Hoalth Nursing. 
(iv ) About five years ex 

perlence . 
Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in the case of candidates 
otherwise woll qualifiod . 

- - - - 


- - 


- - 


- - 


1 


- 


10 


- 


12 


Two yours 


Direct Recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Sorvico 
Commission (Exomp 
tion from Consult 
ation ) Regulations, 
1958 . 


Two years 


Promotion failing which by 

direct rocruitment. 


Class II (D . P . C .) 


Promotion : 
Statistical Assistant with throo 

yoars service in tho grade . 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission ( Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


Two years 


Promotion failing which by 

direct recruitment. 


Class II ( D . P . C .) 


Promotion : 
Public Health Nursce with 

threo years service in the 
grade. 


As required under the 
Union Public Sorvico 
Commission ( Exomp 
tion from Consult 
ation ), Regulation , 
1958 . 


[No. F . 20 -6 /68-MPTI 
Km . SATHI BALAKRISHNA , Under Secy . 
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- - - - 
नई दिल्ली , 28 जून, 1973 

की संविदा करमा करती है जिसका कि पति या जिमको पानी 

जीवित हो , अथवा 
सा० का० नि0 731 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन 
शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति पतद्वारा स्वास्थ्य मेया महानिदेशालय 

( ) जो व्यक्ति एक पनि एक पत्नी के जीवित रहते ए, किसी 
में टेली-टाइपिस्ट ( दूर-दंझक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के 

व्यक्ति के माथ वियाह करना/ करती है अथवा विवाह की 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामत : - - 

मविदा करता/ करती है, 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ 1. ये नियम स्वास्थ्य सेवा महा 

गेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 
निदेशालय (टेली- टाइपिस्ट ) भर्ती, नियमावली, 1973 कहे जाएं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह से 
2 ये मरफारी गणपन्न में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होगे । व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली म्बीय विधि 

के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐमा करने के अन्य प्राधार है , किमी भी 
2. उप योजन . ये नियम एमके माथ मलग्न अनुमूची के स्तम्भ 1 में 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे मकती है । 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

_____ 6. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गी 

कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक मेवा आयोग 
करण तथा वेतनमान बही होगे जैसा फि अनुमूची के स्तम्भ 2 में 4 

के परामर्श से और लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश डाग किमी 
में निर्दिष्ट है । 

श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध 
___ 4. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रावि : उक्त पदो पर भर्ती 

मे छूट दे मकती है । 
की विधि, प्रायुमीमा , अमनायें तथा अन्य वाते यही होगी जैमा कि उक्स 

7. ज्यावृत्ति : इम मबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
अनमूची के स्तम्भ 5 में 13 में निर्दिष्ट है । 

जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
5. अनर्हता : कोई व्यक्ति : 

तथा विशेष वर्गो के व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतो 

की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों में निहित किसी बात 
( क ) जो फिमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
म्याम्ध्य मेवा महानिदेशालय में टेली-टाइपिस्ट ( दुर -टंकफ ) के पद की भर्ती नियमावली 

वर्गीकरण बेसममान पद सलेक्शन है मीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान - लिये प्रायु मीमा तथा अन्य महताए 
मलैक्शन 

- . - - 


- - 


नाम 


माम 


पवों की 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


_ 


_ _ - - 


- 


टेली-टाइपिस्ट 


( 2 ) दो 


मेलमशन 


लागू नही होता 


नागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , २० 110 - 3 
श्रेणी - 3 अराजपवित 131 - 4 - 15 5 
अननुमचिवीय परो० - 4 - 175 

5 - 180 + विशेष 
50 वेतन 2050 

प्रतिमास । 
- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 

उम्मीदवार के मामले में अवधि द्वारा या पदिोनति के दाग द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड पदोन्नति ममिति लिए संघीय लोक सेवा 
प्रत्यक्ष भर्तीकिए जाने वाले यदि कोई हो अथवा स्थानान्तरण के जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति है तो उमका क्या प्रायोग से परामर्श लिया 
ध्यमिनयों के लिए निर्धारित 

वारा तथा विभिन्न तरीकों स्थानान्तरण किया जाना है । गठन है । जाना है । 
प्रायु और पौक्षिक प्रर्हताए 

द्वारा भरे जाने वाले पदो 
लागू होंगी । 

की प्रतिणतना । 


10 -- 


11 


12 


13 


लागू माहीं होना 


लागू नहीं 
होता 


शत प्रनिशन प्रतिनियुक्ति 
वाग 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति : 

तृतीय श्रेणी विभा - 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा के प्रवर श्रेणी गीय पदोन्नति 
ग्रेड के वे अधिकारी जिनकी इस ग्रेड समिनि । 
में तीन वर्ष की मेवा हो मथा 50 

णब्द प्रतिमिनट टकण की गनि हो । 
मामान्यत. प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 

वर्षजिमे मचिव, स्वास्थ्य विभाग की 
रवीकृमि में और अधिक 3 वर्ष के 
लिये बढ़ाया जा सकता है । 


- 


- 


- - 


- - 
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5 . Disqualifications. - No person , 
G . S . R . 731 . — In excrcise of the powers conferrod 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

person having a spouse living or 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to tho post of the Tele Typist in the Directorate 

(b ) who having a spousc living, has entered into or contracted 
General of Healu Serviccs , namely : 

a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) l hese rules may be 

shall be eligible for appointment to the said post : 
called the Directorate General of Ilealth Services (Telc - Typist) 
Recruitment Rules , 1973. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
( 2 ) They shall come into foice on the date of their publica 

that such marriage is permissible under the personal law applica 
tion in the Onicial Gazette . 

hle to such person and the other paty to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , oxenipt any person from 

the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the post as spieci 
fled in column 1 of the Schedule annexed to thcsc rules . 

6 . Power to relax, — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay, by order , 
3. Number, classification and scale of pay , — The nuinbei of for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions 
classification and the sculc of pay attached therсto shall be as of these rulcs with respect to any class or category of porsons. 
specifiod in column 2 to 4 to the said schedule . 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . - The and other concessions required to be provided for the Scheduled 
method of recruitment to the said posts, are limit, qualifications Castes, the Scheduled Tribes and othor special categories of 
and othermattors relating thereto shall be as specified in columns persons in accordance with the orders issued by tho Central 
5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

Govornmont from timo to time in this icgard . 


Name of the Post 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Tele- typist in the Dircctorate Goncral of Health Services 
No . of Classifications Scalo of Pay Whether Selcce Age for direct Educational & other qualifica 
Posts 

tion Post or recruits t ions required for direct 
Non -Selection 

recruits 
post 

- - 


( 1) 


(3) 


_ 


( 5 ) 


( 7 ) 


Tclo -lypist G . C . S . Class Rs. 110 - 3 - 131 Selection Not applicable 

Not applicable 
JII, Non -Gazet- 4 - 155- L 3 - 4 - 175 
ted Non -Minis - 5 - 180 plus a 
terial 

Special Pay of 
Rs. 20 p .m . 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Whether age and Period of Pro - Method of recruitmont In case of recruitment by promo- If a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali- bation if any whether by direct tion /deputation /transfer, grados exists , what U . P . S . C . is to be con 
fications prescribed 

recruitment of by pro - from which promotion /doputa is its com - sulled in making 
for diroct recruits motion or by deputa - tion transfer to be made 

posilion 

recruitment 
will apply in the 

lion transfer & per 
casc of promotcos 

centage of the vacan 
cies to bo filled by 

various niethods 
(8 ) (9 ) ( 10 ) 

(12) 
- - - 
Not applicable Not applicable 100 % hy deputation Deputation : 

Class III Not applicable 
Olicers of the Lower Division D . P . C . 

Grade of tho C . SC . S . with 3 
years sorvice in Gde , and typing 
speed 50 words per minute . 


- 


- 


- 


( 11 ) 


- 


( 13) ► 


- 


- 


- 


- 


Thọ period of deputation should 

normally lo for 3 years exten 
dablo by another 3 years , 
with the approval of the 
Secretary , Department of Hçalth 


- 


- - - - 


- 


[No. A . 12018/ 14 /72 -Estt . (P )] 
ff Frera , 1473 FET IT I 


fah) ( 


4 


) 


2. ये गरकारी र ज्ञापन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 . Equita 


TOPTOfo 732 — faut 1793 309 # 97774 1775271 
पाक्तियों का प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
में प्रार-उपमहायक निदेशक ( पुस्तकालय ) के पद की भर्ती की विधि यो 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : नामन :- - 
1. संक्षिप्त शिर्षक और प्रारंभ 
__ इन नियमों को स्वास्थ्य मंत्रा महानिदेशालय ( अपर उप सहायक 
42 G .1./7343 


थे नियम इसके माथ सलग्न अनुसूची के रतम्भ में निदिष्ट पवों पर 
ATTENTI 


" 
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3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 

मेवा में नियुक्ति का पात्र मही होगा । 
पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैमा कि 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐगा विवार ऐसे 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निदिष्टि है । 

व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन 

अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस 
4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रावि : 

नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
उक्त पदो पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बाते 6. छूट देने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो 
वही होगी जैसा कि उक्न अनुमची के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्टि है । कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है यहा यह संघ लोक रोवा पायोग के पग 
5. अनर्हता : 

मर्श से और लिग्नित कारणो के आधार पर आदेश द्वारा किसी क्षेणी 

या वर्ग से मबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किमी उपबध मे छुट 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता/करती है अथवा विवाह 

मकती है । 
की सविदा फरता / करती है जिमफा कि पति या जिसकी पत्नी 

7. व्यावृत्ति - - म मगध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समर पर 
जीवित हो , अथवा 

जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुचित जनजाति 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी सथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए जिन प्रारक्षणा और अन्य 
व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो में निहित 
करती है , 

किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के राष्ट्रीय चिकित्मा पुस्तकालय मे अपर-उप -महायक निदेशक ( पुस्तकालय ) के पद की भर्ती नियमावली 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 

सख्या 


पव मलक्शन 
है अथवा 
नान-मलैक्शन 


मीधी भर्ती के लिए 

आयु सीमा 


सीधी भर्मी के लिए अपेक्षित शैक्षिक सथा 

अन्य अर्हना 


-- 


- 


4 


5 


1 


सलैक्शन 


अपर उप- सहायक 
निदेशक ( पस्तकालय ) 


मामान्य के द्रीय रु० 700- 40- 
मेवा, श्रेणी- 1 1100- 50/ 2 
राजपत्रित 1250 


40 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियो 1 किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान 
के लिए छूट ) 

( अधिमानत जीव विज्ञान ) में मास्टर 
डिग्री अथवा समकक्ष प्रर्हता । । 
2 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय /मस्थान 

से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री अथवा 
ममकक्ष डिलोमा । 
3 किमी प्रतिष्ठित पम्मकालय में लगभग 

7 वर्ष का प्रगामनिक और प्रबंध संबधी 
अनुभव । 
( अन्यथा मुयोग्य अभ्यर्थियो के मामले में 

प्रायोग के विवेक पर महतामा मे 

छूट ) 
वांछनीय : 
1 चिकिस्मा पुस्तकालय अध्यक्षता में प्रशिक्षण । 
2 सस्कृत और किमी प्राधुनिक यूरोपीय 
___ भाषा का ज्ञान । 

- - - - - - - - - - 


सोनि में रखे जाने परिवीजा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नान प्रतिनियन स्थानान्तरण के यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
वाले उम्मीदवारों के मामले प्रधि यदि भर्ती द्वारा या पदोन्नति वारा भर्ती के मामले में यह ग्रेड पदोन्नति समिति के लिए संघीय लोक 

भर्ती किए जाने काई हो । के द्वारा अथवा स्थानान्तरण जिससे पान्नान प्रतिनियुक्ति स्था है तो उसका क्या सेवा आयोग से परामर्श 
वाले व्यक्सिपो के लिए के द्वारा तथा विभिन्न नान्तरण किया जाना है । गठन है । 

लिया जाना है । 
निर्धारित प्रायु और शैक्षिक 

सरीको द्वारा भरे जाने 
महंताए लागू होगी । 

वाले पदों की प्रति 

शतता । 
- - - - - - - 

___ 11 

12 

13 
_ - - - 

. - . . 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी 

पदोन्नति . 
लागू नहीं होता 

श्रेणी 1 विभागीय सघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती द्वारा । 

राष्ट्रीय चिकित्मा पुस्तकालय में पदोन्नति ममिनि विनियम , 1958 के 
पुम्नकाध्यक्ष ग्रेड 1 मे नियमित 

अधीन ( परामर्श से छूट ) 
प्राधार पर नियक्त होने के बाद 

यथापेक्षित । 
8 वर्षों की सेवा की हो । 


10 


[स० ए० 12023/ 20/ 70-स्थापना ] 

रमेश बादुर, अवर सचिव 
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G . S .R . 732 .- - In exercise of the powers conferred by the 

5 . Disquallfications. No person : 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(a ) who has entered into or contractod a jnarriago with 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

a person having a spouse living, Or 
of the post of Addiuonal Deputy Assistant Diroctor (Library ) 
in tho Diroctorate Goveral of I-Ioalth Services , namely = 

(b ) who, having a spouse living , has cntered into or cont 

racted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may bo 
called the Directorate General of Health Services [Additional 

shall be cligible for appointment to the said post ; 
Deputy Assistant Dirçctor (Library )] Recruitment Rules, 1973 . 

Provided that the Central Govon miezt may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
( 2 ) They shall co no into force on the date of their publica 

to such person and the other party to marriage and that thero 
tion in the Oficial Gazotto . 

aro other grounds for so doing , exempt Any person from tho 

operation of this rule . 
2 , Application . These rulos shall apply to the post as 

6 . Power to relax .— Whcie the Central Government is of 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rulos, 

opinion that it is necossary or expedient so to do , it may , by 

order , for rcasons to be recordod in writing , and in consulta 
3 . Number, classification and scale of pay , — The number tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
of the post, its classification and tho scale of pay attached thereto the provisions of thoso rules with respect to any class or cate 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . gory of persons, 

7. Saying . — Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, Age Hotit, qualifications etc .- -- and other concessions required to bo provided for the Scheduled 
The niethod of rocruitment to the said pust, age limit, qualifi 

Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of 
cations and other matters relating thereto shall be as specified persons in accordanco with the orders issuod by the Central 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Additional D - puty Assistant Director (Library ), National Melical Library, Directorate General 

of Health Services 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Solec - Age limit for 1 ducational and other cloliti 
Posts 

tion post or direct recruits cations required for discct 
non - selection 

recruits 

post 
(2) (3) 

(4 ) 

(5 ) - - - (6 ) 
Additional Deputy 

General Contral Rs. 700 - 10 - 1100 
Assistant Director 

Selection 40 yeuis ( relaxa - Essential : 
Service Class I, 50/ 2 - 1250 

L 
J GIAS: 000- 1100 

ble for Govern - ( 1 ) Master s Deyite in Sc . 
Gazetted 

ment servants ) 

(Preferably in Biological 
Science ) from a recog. 
nisel University or equi 

Valont qualification . 
( 2 ) Degree or equivalent 

Diploma in Library 
Science of a recognised 

University /Institution . 
(3 ) About 7 yoars Adminis 

trative and Organising 
oxpcrience in a Library of 

standing. 
(4 ) (Qualifications Relaxable 

at Commission s discrc 
tion in the case of candi 
dates othcrwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(i) Training in Medical 

Librarianship . 
(ii) Knowledge of Sanskrit 

and any modern European 

Language. 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


71 ) 


-- - - 


(7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(Library ) 


Whether age and Period of Pro - Method of rectt. In case of recruitment by promo- If a DPC Circumstances in which 
educational quali- bation 

whothor by direct ro- tion /deputation /transfer , grados exists , what U . P .S . C . is to be 
Acations prescribed 

recruitment or by pro - from which promotion /deputation is its com - consulted in making 
for direct recruits 

motion or by doputa 

trarsfer to be mado 

position recruitment 
will apply in the 

tion /transfer & per 
case of promotion 

centage of the vacan 
cios to be filled by 

various methods 
(9 ) 

un - - - - - - - 0123 


- - 


- 


- - 


(8 ) 


( 10 ) 


* ** ( 13) 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class I As required under the 
which by direct Librarians Grade I in the National Depart Union Public Service 
recruitmont 

Medical Library with 8 yoárs mental Commission (Fxem 
service in the grade rendered promotion ption from Consul 
after appointment thoroto on Committee tation ) Regulations , 
a rogular basis. 

1958 . 
[No . A . 12025 /20 /72- Estt.- I] 
RAMESH BAHADUR , Under Secy, 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - =-= 
कृषि मंत्रालय 

आषश्यक 
( कृषि विभाग ) 

(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि जिसमें 
नई दिल्ली, 15 जून , 1973 

हिन्दी एक घने हर विषय और अंग्रर्जा एक अनिवार्य 

विषय के रूप में हो । 
सा , का . नि . 733 . - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विस्तार ( 2 ) सरल हिन्दी में लेख लिखने की योग्यता । 
निदेशालय (वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और वांछनीय : 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( 1) प्रकाशनों के मद्रण और उन्हें तैयार करने से सपरिचय । 
1. (1) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और ( 2 ) ग्रामीण परिस्थितियां और समस्याओं का ज्ञान । " 
वर्ग 4 पद ) भती (संशोधन ) नियम, 1973 है । 

[ सं . 34-5 / 73-ई . ई . 3 ] 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

रा . सबूहमणियम , अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 15th June, 1973 


2. विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भी नियम , 
1984 की अनुसूची में : 

(1) “सूचना सहायक " के पद के सामने , 
( क ) स्तंभ 1 में "सूचना सहायक " शब्दों के स्थान पर “सूचना 

सहायक ( अंग्रेजी ) शब्द रखे जाएगे, 


G . S. R 733. - In elercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs fuither to amend the 
Directorate of Fxtension ( Class III and Class IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1964, namely : 


( ख ) स्तंभ 2 में , अंक "6 " के स्थान पर, अंक "5 " रासा 

जाएगा , 


1 ( 1 ) These lulcs may be called the Directorate of Exten 

sion (Cluss II und Class IV Posts) Recruitment 
( Amendment ) Rules 1973 . 


( ग ) स्तंभ 6 में , " अधिकतम 30 वर्ष " प्रविष्टि के स्थान पर 

" अधिकतम 35 वर्ष " पििष्ट रसी जाएगी ; 


( घ ) स्तंभ 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : -- 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 In the Schedule to the Directorate of Extension (Class 
II[ and Class IV posts) Recruitment Rules, 1964 : 
( i) against the post of Information Assistant . 
( u ) in Column 1. for the words " Information Assistant" 

the words "Information Assistant ( Fnglish ) " shall 

be substituted . 
( b ) in Column 2 for figure " 6 ", the figure " 5 ", shall 

be substituted . 


आवश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि , अधि 

मानतः कषि या पांचकित्सा-विज्ञान में । 


( 2) एक पद के लिए , उपयुक्त के बदले में , किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से गृह-विज्ञान में उपाधि । 


( c ) in Column 6, for the entry " Maximum 30 years ", 

the entry " Maximum 35 years " shall be substitut 
od , 


( 3 ) लेख और अन्य सूचना संबंधी सामग्री को सरल अंग्रेजी में 

लिखने की योग्यता । 


( d ) in Column 7, for the entiics , the following entrics 

shall be substituted, namely : 


पांछनीय : 


(1) मद्रण और प्रकाशन में अन्तलिस विभिन्न क्रमों से 

सपरिषय । 


" Essential : 
(i) A degree of a recognised University preferably in 

Agriculture or Veterinary Science , 
( ii ) For one post , a Degree in Home Science from a 

Tecognised University , in lieu of the above . 
( iii) Ability to write in simple English articles and other 

information materials . 


( 2) ग्रामीण परिस्थितियो और समस्याओं का ज्ञान । 


( 3 ) हिन्दी का कामचलाऊ ज्ञान । 


( 2) “ सूचना सहायक (हिन्दी) " के पद के सामने , 
( 1 ) स्तंभ 2 में , अंक "1 " के स्थान पर, अंक "2 " रखा 
____ जाएगा, 


Desirable : 
(i) Familiarity with various steps involved in printing 

and publications . 
( ii ) Knowledge of ruial conditions and problems. 
(iii) Working knowledge of Hindi . 
( 11 ) against the post of Information Assistant (Flındı) . 
( 1 ) In Column 2, for the figurc " 1 ", the figure " 2 " 

shall be substituted : 
( 2 ) in Column 6 , for the entry "Maximum 30 years" , 

the entiy “ Maximum 35 years" sbull be substituted : 
13 ) in Column 7, for the entries, the following entries 

shall be substituted narmcly : --- 


( 2) स्तंभ 8 में , " अधिकतम 30 वर्ष प्रविष्टि के स्थान पर 

" अधिकतम 35 वर्ष प्रविष्टि रखी जाएगी, 


( 3 ) स्तंभ 7 की प्रतिष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जमी, अर्थात : 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 
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- 
Essential : 

परन्तु मीधे भर्ती वि । जाने वाले व्यक्तियों की बाबन थिमि अकि 
( 1) A degree of a lccognise University with Hindi as नम प्राम -मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गा प्रादेशो 
one of the elective subjects and English as a com 

के अनुमार, किसी भी अनुचित जाति या अन्गचित जनजाति और किसी 
pulsory subject . 

अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियो के सबध में शिथिल की जा सकेगी । 
(ii) Ability to write articles in simple Hindi 
Desirable : 

4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति - - 
(i) Familiarity with the printing and production of 
publications . 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या निमकी पन्नी जीवित 
( ii) Knowledgo of rural conditions and problems. 

है, विवाह किया है, या 
[ No 345/ 73 -FF III 
_ R SUBRAHMANIANT, Under Secy. 

( रुद्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हालेपकिसी 
नई दिल्ली, 7 जून, 1973 

___ व्यकि म विवाह किया है , 
सा० का नि० 734 - राष्ट्रपति, मयिधान के अनुच्छेद 309 के उपन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्मुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय नई 
दिल्ली में सयुक्त निदेशक (यिस्तार ) और संयुक्त निदेशक ( कृपय प्रशिक्षण ) परन्तु यदि केन्द्रीय मरार का समाधान हाए कि मा विवाह 
पर पो पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एमे व्यक्ति और पियाह के अन्य पक्षकार बो लारा स्वीय विधि के अधीन 
बनाते है , अर्थात - - 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार गोजद है मो यह किमी 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमो का नाम विस्तार 
निदेशालय मयुक्त निदेशक (विस्तार ) और गयुक्त निदेशक ( वृषक प्रशि 

5. शिथिल करने की शकिए जदा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि 
क्षण ) भर्ती नियम , 1973 है । । 

ऐमा करना आवश्यया या ममीचीन है बला वह , उमके लिए जो कारण 

है, उन्हें लिपिमद करके तथा मंघ मकः मेवा पायाग में परामर्श करके , 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशग की सारीग्य को प्रयत्न होगे । 

एन निया के किमी उपबध वा , मिमी हवर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या 
2. पर संस्था , वर्गीकरण और बेसनमाम . पदों की सन्या , उनका पदो की वाचत , आदेश द्वाग , शिथिल कर मवेगी । 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे लोगे जो इमसे उपाबध अनुसूची के 

6 व्यावृत्ति : इन नियमो वी नाई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 

रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बध 
3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रादि : उस्त म ममय-समय पर निकाले गाए पावशा वे. अनुसार अनुमचित जातिया , 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-भीमा और उनमें मबधित अन्य बाते वे अनुममित जनजातियो और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
होगी मा उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिदिष्ट है घन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रनसनी 
विम्नार-निवेशालय में (i ) संयुक्त निदेशक ( विस्तार ) और ( 11 ) मयुक्त निदेशक ( कृपफ प्रशिक्षण ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अचयन सीधे भर्ती किये जान थाले व्यक्तिया के लिए 
सख्या 

आयु - सीमा 


पद 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


. 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


21 वर्ष 


- - 
सयुक्त निदेशक (विस्तार ) साधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1400 रु० 

चयन 

45 वर्ष ( मरकारी सेवको के लिए 
और सयुक्त निदेशक वर्ग- 1 राजपत्रिन 

शिथिलनीय ) 
( कृषक प्रशिक्षण ) . . - - . 

- -- - - - - - - - . - - 

- - - - -- - - - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 
प्रहताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हता , प्रोन्नति की दशा में कोई हो 
लाग होगी या नही 

- - - - 
_ _ _ _ _ _ _ _ 

५ 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि म मास्टर की उपाधि या पाय नहीं 
समतुल्य । 

अर्हताए स्तम्भ II में उपणित विस्तार तक । 
( ii ) विस्तार के क्षेत्र में प्रशिक्षण या अनुभव या दोनो 
( iii ) विस्तार के क्षेत्र में या विस्तार के प्रणामन या प्रशिक्षण प्रोग्राम में 

या कृषि या विस्तार में महाविद्यालय या विश्वविद्यालय स्तर तक 
अध्यापन का लगभग 10 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहिम अभ्याथियो की दशा म अर्हताए सघ लाक मैथा प्राथाग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
( i ) कृषि विम्तार या विस्तार शिक्षा में गफ्टर की उपाधि या कृषि 

विस्तार उडच प्रशिक्षण । 
( ii ) केन्द्रीय या राज्य कृषि यिश्वविद्यालय स्तर तक विस्तार प्रशिक्षण 
प्रोग्राम बनाने और संचालन मे सुपरिचित हो । 

--- - ---- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 
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भर्ती की पति/ गर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्ननि/ प्रनिनिए विस / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन परि 

प्रतिनियक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो दशा में ये श्रेणियों जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ममिति है तो उसकी मर - स्थितियों में संघ लोक 
दाग भरी जाने वाली रिमिनया का प्रतिशत । 

स्थानान्तरण किया जाएगा । 

चना 

प्रायोग से परामर्श किया 

TC TITI 
- 

- -- -- - 
10 

11 

12 

13 

- -- - - - 
33. Et straf ETT STAŤ TEH qz aftoftstrafer : 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
YT OTTI ज्येष्ठ यिस्तार अधिकारी , जिमने उम पर ममिति । 

( 977 # ofĂ wy ) 
67 ; sfaturat reft mali altri नियमित अाधार पर उस पर नियषित के 

laltau , 1958 TTI 
पचास 3 वर्ष मेया की हो और जिसके 

यथामशोधिन । 
पाम कृषि मे उपाधि हो । 
- - - 

[AU 5-20/ 72-6040 1] 
New Delhi, the 7th Juoc, 1973 

4 . Disqualification. — No person , 
G . S .R . 734 . - In excicise of the powors conforred by the proviso 

(a ) who has entered into or contractod a inarriage with a 
to article 309 of tho Constitution , the President hereby makes the 

porson having a spouse living or 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of 
Joi il Director (Extension ) and Joint Director ( Farmors Training ) 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
in the Directorate of Extension , New Delhi, Namely : 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
1. Short title and commencemont. - ( 1) These rules may be 

for appointment to the said post ; 
called the Directorate of Extension , Joint Director ( Extension ) 

Provided that the Central Government muy, if satisfied 
and Joint Director (Farmers Tuining) Recruitment Rulos , 

that such mari iago is permissible under the personal law 
1973 . 

applicablo to such person and the other party to the marriage 
( ii ) Thcy shall come into force on the date of their publica and thero no other grounds for so doing, oxenipt any porson 
tion in tho Official Gazetto . 

from the operation of this rulo. 
2 . Number, Classification and scule of pay : — The number 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
of posts , classification and the scale of pay attached thereto 

opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , it may by 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto 

order, for reasons to boccorded in writing and in consulta 
annexed . 

tion with the Union Public Service Commission relax any of 
3. Method of recruitment, age liinit and other qualifications the provisions of these rules with respect to any class or catcgory 
etc . — Tho method of recruitment, age limit and other matters 

of persons or posts. 
relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 
13 of tho Schedule aforosaid ; 

6 . Savioy . - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concossions required to be providod for the candi 
Provided that tho Upper age limit prescribed for direct 

datcs belonging to the Scheduled Castos, Scheduled Tribos 
recruitment may be relaxed in the CASO of candidatos belonging 

and other special categories in accordance with tho orders 
to the Schedulod Castes, Schedulod Tribes and other spacial 

issued by the Central Govornment from time to time in this 
categories in accordance with tho orders issued from time to 

regard . 
timo by the Central Govornment. 

SCHEDULE 
Recruitmeat Rules for the post of (1) Joint Director (Extension ) and ( ii) Joint Director (Farmers Training) in the Directorate 

of Extension 
Name of the Pɔst No. of Classification Scale of Pay Whether Selec- Age for direct Educational and other qualifi 
posts 

tion post or recruits cations required for direct 
non - selection 

recruits 
post 


- - 6 


--- - 7 


Selection 


Joint Diretor 7Ex -" 

lension ) and Joint 
Director ( Farmers 
Training) 


2 Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1400 

Service Class I 
1 Gazetted 


45 ycors (relaxa- Essential: 
blo for Govern - (i) Master s degree in Agri 
meat servants) culture from a recognised 

University or equivalent . 
(ii) Training or experience in 

the field of Extension or 

both , 
(iii) About 10 years experience 

in the field of extension or 
dealing with Administra 
tion of extension or train 
ing programme or teaching 
experience at college or 
University level in Agri 

culture or extension . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualifled ). 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in Agri 

cultural Extension or 
Extension Educatior or 
Advance training in Agri 

cultural Extension , 
(ii) Familiarity with the formu 

lation and conduct of 
Extension Training Prog 
ramme at the Central or 
State / Agricultural Univer 
şity level, 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - --- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Whother ago and Pariod of proba - Method of recruitment In case of recruitment by prom - If a D . P . C Circumstances in which 
oducational quali- tion , if anywhether 

whether by 

by 

direct 

direct tion /transfor / deputation grado exists what U . P . S . C . is to ho 
fications pros 

recruitment or by which promotion /transfer deputa - is its com - onsulted in making 
cribed for the 

promotion or transfer / 

tion to be mado 

position 

recruitment 
direct recruits will 

deputation & percon 
apply in the case 

tage of the vacancies 
of Promotecs 

to bo filled by various 

methods 
- - - - - 

- - 

- - - - - - 
10 

11 

12 

13 
- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age : No . 

2 Years . 33 % by promo - Promotlon : 

Class I As required undor tho 
Qualifications : To tion , failing which Senior Extension Officer with 3 Depart 

U. P. S . C . ( Exemp 
the Extent indica 

by direct recruitment years service in the post ren - mental tion from consulta 
ted in column 11. 

665 % by direct dored after appointment thero - Promotion tion ) Regulations , 
recruitinent. 

to on a regular basis and Poss - Committeo 1958 . 

eşsing a degroe in Agriculture , 
- - - - -- - - - 

- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 

[ No . 5- 20/ 72 / EE .I] 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - , 


- 


- 


- 


के अनुमार, अनुसुचित जातियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विणेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 


नई दिल्ली, 18 जून, 1973 
सा० का नि0 735. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खाद्य, कृषि सामु 
वायिक विकास और महकारिता मंत्रालय ( खाद्यविभाग ) ज्यष्ठ उप विपणन 
विकाम अधिकारी ( शीनागार प्रशीतन ) , भर्ती नियम , 1966 को , उन बातों 
को छोड़कर जो की जा चुकी है या की जाने से रह गई है, अधिति 
फरते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन विपणन प्रौर निरीक्षण 
निदेशालय फरीदाबाद में वर्ग- 2 राजपन्निन पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन 
और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग- 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 
है । ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लाग होना : ये नियम इससे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 1 में वि 
निविष्ट पदो को लागू होंगे । 


3 निरहर्ताएं : - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( गटा ) जिमने अपने पति या अपनी पानी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
____ 6. शिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा 
करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो 
के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , 
प्रादेश वाग , शिथिल कर मकेगी । 

7. ग्मावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वांग इस 
मंबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजानियों और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


3. पर मलया, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक अनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 
नक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती को पद्धति प्राय सीमा और प्रम्य अर्हताए : - उक्त पदों 
पर भर्ती की गलति, प्राय-मीमा , अर्हनाएं और उनमे संबंधित अन्य बातें 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अधिकतम 
पायु-सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों 


अनुसूची 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


. - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


थेसनमान 


पदों की 
संन्या 


घयन पद अथवा अचयन पर्व मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यरिफयों के लिए आयु 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


3 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


चयन 


35 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग- 2 590- 30- 830- 35-900 रु० 
गजपत्रिम अननुमचिवीय 


1. ज्येष्ठ उप विपणन विकास 

अधिकारी ( प्रीनागार 
प्रशीतन ) 
2 विपणन विकास अधिकारी 

( णीतागार प्रशीतन ) 


लागू नहीं होता 


30 वर्षे 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग- 2 350- 25-500-10 रोo. 
राजपत्रित अननुमधिवीय 30-800-८० गे०- 30 

830 - 35 -900 रु . । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने याने ग्यक्तियो के लिए प्रोक्षिन पीक्षित और मीधे भर्ती का जाने याने व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अन्य अर्हता 

विम्ति प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


7 


- 


- - 


- -- - 


- --.. 


. 


- . 


ना 


वर्ष 2 


- - - - - 

- - -- 

- - - 
प्रावण्यफ 
( 1) किसी मान्याप्राप्त विश्वविद्यालय में योनिक इजीनियरिंग 

या वैयुत इजीनिर्याग में उपाधि या ममतुत्य । 
( ii ) प्रौद्योगिक प्रकार के प्रशीतन सयन्ना या बर्फ और 

णीतागार मयना के सम्यापन और अनुरक्षण का 
उनम्दानी हैसियत म लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( अयना गहिन प - याथियो की दशा म पईना सघ 

लोक सेया आयोग के वियेकानुमार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय 

(i ) शीतागार तकनीक या प्रशीत में प्रशिक्षण । 
मावश्यक 
(1 ) क्सिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में योनिक वैद्यत 

इजीनिर्याग्ग मे उपाधि या ममतुल्य । 
( ii) प्रौद्योगिक प्रकार के प्रशीतन सयन्त्री या बर्फ और 

शीनागार सयंत्रों के सस्पारन , अनुरक्षण का उतरदायी 
हैसियन मे लगभग 2 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सृअहित प्रश्यर्थियो की दणा में अर्हमाए संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेफानुमार शिथिलनीय ) । 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


- 


- - - - 
नीति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
प्रतिनियमि / स्थानान्तरण द्वाग नवा विभिन्न पद्ध- भर्ती की दशा में य श्रेणिया जिनसे प्रोपनि 
नियो द्वारा की जाने वाली शक्तिया का प्रमिणत प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोप्तति 
समिति है तो उसकी 

सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थियो मे सघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


10 


11 


12 


___ 13 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर प्रोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिणत सीधी भर्ती विपणन विकास अधिकारी, जिसकी उम 
द्वाग । 

श्रेणी मे 3 वर्ष की सेवा हो । 


वर्ग-2 विभागीय प्रोन्नति [मघ लाक मेवा आयोग (पगमर्श से 
ममिति । 

छूट ) विनियम , 1958 के अधीन 

यथा अपेक्षित ] 
लागू नहीं होता [ सघ लोक सेवा आयोग ( परामर्ण से 

छूट ) विनियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित 


सीधी भर्तीछाग 


नागू नही होता 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


[ सं . 2- 53 / 72-ईई.2 ] 
पोलच्चीरमकल उम्भव टामम , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 18th June , 1973 


2 Application. — Those rulos shall apply to the posts specificd 
in column 1 of the Scheduled heroto annoxed 


3 Number of posts , classification and scale of pay. - - The 
number of said posts , their classification and the scale ot pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
sud Schedule 


C . S . R . 735 . In exercise of the powors conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution and supersession of 
tha Ministry of Food , Agilculture Community Devolopmont 
and Cooperation (Department of lood ), Deputy Senior 
Marketing Development Olhcer (Cold Storage Refrigeration ), 
Recruitment Rules , 1966 , cxcept AS respects things done or 
omiticd to be done , the Pio Ident hoichy makes the following 
rulos regulating the method ol recruitinent to Class Il Gazetted 
posts in the Directorate of Maikoting and Insprction , Faridabad 
under the Ministry of Agriculturo ( Department of Agituulture ), 
namoly -- 


4 Method of recruitment , age limit and other qualifications. - - 
The method of reci uitnient, age finit, qualifications and other 
inatteis relating to tho said posts shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schodulo ; 


Frautes reladof recruitment, ad 


1 Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorato of Marketing and ſuspection ( Class 
II - Gazetted Posts ) Rocruitment Rules , 1973 

(2 ) They shall come into force on tha dato of their publica 
tion in the Olicial Gazotte 


Provided that the uppor age limit proscribod for necruits 
may be relaxed in the casc of the Schedulod Castes, Schoduled 
Tubes and other special categories of porsons in accordanco 
with the orders issued by the Central Governinont from timo 
to tine , 
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- - -- 
5 . Disquallications. — No porson : 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is nocossary or expodient so to do , it may, by 
( a ) who has ontored into or contract. d a marriage with 

order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
a person having us pouse living ; or 

with the Union Public Service Commission relax and of the 
( b ) who , having a spouse living, has ente . cd into or provisions of those rules with respect to any class or category 
contracted a marriage with any person , 

of persons or posts . 
shall be eligiblo for appointment to any of the said posts ; 
Provided that tho Central Govornment may , if satisfied 

7 . Saving . – Nothing in these rulos shall affect rescrvations 
that such marriage is permissible under the personal law appli and other concessions required to be provided for the Scheduled 
cable to such person and the other party to the marriage and Casto / Scheduled Tribes and other categories of porsons in 
thero are other grounds for so doing , exempt any person accordance with the orders issued by the Central Govornent 
from the operation of this rule . 

from time to timo. 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Namo of th : Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - Agc limit for Educational & other qualifca. 
tion Post or direct recruits t1ons required for direct 
non -Selection 

recruits 


post 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


35 Years 


1. Deputy Senior 

Marketing Deve 
lopment Officci 
( Cold Storage 

Refrigeration ) 


3 General Central Rs, 590 - 30 - 830 

Service Class II 35 - 90% ) 
Gazetted 100 
Ministurial 


- - -- - - - 
Essential: 
( i) Degree in Mechanical 

Engineering or Electrical 
Engineering from a recog 
nised University or < qui 

valent. 
(ii) Arout 3 years experienco 

in a responsible capacity 
in installation and mainte 
rance of refrigeration plants 
or ice and cold storage 

plants of industrial typen . 
( Qualification relaxable at the 

discretion of the UPSC in 
case of condidates otherwisc 

well quolified . 
Desirable : 
(i) Training in cold storage 

techniques or refuigeration . 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical or 

Electrical Engineering of a 
recognised University or 

cquivalent. 
( ii) About 2 years experierre 

in a responsible capacity 
in installation , mainte 
noncc ofrefrigeration Plants 
or ice and cold storego 

plants of industrialtype. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the UPSC 
in case of candidates other 
wise well qualified . 

- - - -- - - 


30 years 


2 . Murkcting Dive 

Doment Officer 
( Cold Storage 
Rifrigeration ) 


4 Genoral Central Rs. 350 - 25- 500 - Not applicable 

Service Class II EB - 30 - 800 -EB 
Gazetted Non - 30 - 830 - 35 - 900 
Ministerial 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whother age and Period of proba - Method of recruitment In case of recruitment by promo- If a DPC Circumstances in which 
educational quali- tion if any whether by direction / deputation /transfer grades exists , what UPSC is to be con 
fications prescri 

recruitniert or by pro - from which promotion /deputa - is its con - sulted in making 
bed for direct motion or by deputa - tion /transfer to be made 

position 

recruitment 
rocruits will apply 

tion /transfer & % of 
in the case of 

the vacancies to be 
promotces 

Alled by various 
methods 
- - - - 

- - - - - - 
10 

12 


11 


13 


No 


2 years 


50 % by promotion Promotion : 

Class II 
failing which by Marketing Development officor Depart 
direct recruitment, with 3 years service in the mental 
50 " ! by direct grade. 

Promotion 
recruitment 

Committee 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exem 
ption from consul 
tation Regulation , 

1958 . 
As required under the 

Union Public Sorvice 
Commission (Exom 
ption from consul 
tation Regulation , 
1958 .) 


Not appli- 

çable 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(No. 2 -53/72 -EE II.] 
P . U . THOMAS, Under Secy . 


42 GI/ 73 - 4 . 


- 


- 


- 


1380 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 14 , 1973 / ASADHA 23 , 1895 

[ PART JI 
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- 

___ - - 
- - - - - - -- 

- - -- 
- 

-- - - 
योजमा मतालय 

परन्तु किमी अनुसूचित जाति , अनमूचित जन -जाति और अन्य विशेष 
( सांख्यिकी विभाग ) 

प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में मीधी भर्ती के लिए उक्त अनुमूची के 
योजना प्रायोग 

कालम 6 मे विनिदिष्ट उच्चतम प्राय मीमा समय-समय पर निकाले गए, 

केन्द्रीय सरकार के प्रावेशा के अनुमार णिथिल की जा सकेगी । 
नई दिल्ली, 23 मई, 1973 
सा० का० नि0 736 . -- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

5. निहताएं :- - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के माथ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा योजना विवाह करता है या विवाह की सविदा करता है जिमका पनि /जिसकी 
मन्त्रालय के अधीन सांख्यिकी विभाग के मगणक केन्द्र में तृतीय श्रेणी और पत्नी जीवित हो , मेवा में नियुक्ति का पाब नही होगा, प्रथया 
चतुर्थ श्रेणी के पदो की भर्ती-पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .---- 

( ख ) कोई व्यक्ति जो पति/ पन्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति 

के साथ विवाह करता है करनी है अथवा विवाह की मविवा करता है । 
1. संलिप्स शीर्षक तथा प्रारंभ ( i) ये नियम माख्यिकी विभाग , 

करनी है मेया में नियुक्ति का पात्र नही होगा । । 
संगणक केन्द्र ( तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 
कहे जा सकेगें । 

परन्तु केन्द्रीय मरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे 

व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
(ii ) ये नियम भारत के राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख मे 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किमी भी व्यक्ति 
लागू होगे । 

को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
2. प्रयक्ति :- - ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के कालम 1 में 

6. छूट देने को शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है 
विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा यह उन कारणों में जो लेख 
3. पर-संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- उक्त पदो की मख्या , बद्ध किये जायेंगे , आदेश द्वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में 
उनका वर्गीकरण और उनसे मलग्न वेतनमान ये होगे जो उक्त अनुसूची इन नियमो के उपबधो में में किमी को भी शिथिल कर सकेंगी । 
के 2 मे लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए है । 

7. ज्यावृति : - इन नियमो में से कुछ भी , इस बारे में समय - समय पर केन्द्रीय 
4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - उम्फ 

मरकार द्वारा जारी किए गए आदशों के अनुसार अनुसूचित जातियो और 
पदों पर भर्ती की पनि, मायु-सीमा , अर्हनाए और उनमे संबंद्ध अन्य बाते 

अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमो में विनि 

प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं 
विष्ट है । 

डालेगा । 

अनुलग्नक 1 
संगणक केन्द्र में तृतीय श्रेणी और चतुर्थ श्रेणी के पदो अर्थात पुस्तकाध्यक्ष ( देप ) , पुस्तकाध्यक्ष और संदेशवाहक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदो की सख्या वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद प्रथया सीधी भर्ती थाने सीधी भर्ती वालो के लिए अपेक्षित 

अप्रवरण पद व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 

प्राय-सीमा 
- - - - ---- - -- - 

- - 7 

- 
पुस्तकाध्यक्ष . सामान्य केन्द्रीय 

प्रवरण 18- 26 वर्ष नाग नही होता 
( तीन ) सेवा - तीय श्रेणी रु . 150- 5 - 160 

( प्रगजपत्रित ) 8 - 240- ६० रो० 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 8- 280- 10- 300 

- - - - - - -- - - 


3 


3 


( टेप ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 


- 


17 


क्या सीधी भर्ती बालो के लिएनिर्धा- परिवीक्षा की । भर्ती पति सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय थे परिस्थितियां जिनमें 
रित माय तथा शैक्षिक अर्हताए पदोन्नत अवधि यदि पदोन्नति से अथवा प्रति - मे भर्ती किए जाने पर वे ग्रेर जिनमें पदोन्नति समिति भर्ना करने में सघ 
किए जाने वाले व्यक्तियों के मबध में भी कोई हो नियक्ति / स्थानान्तरण से तथा पदोन्नति प्रतिनिक्ति स्थानान्तरण विशमान है 

नियुक्ति / स्थानान्तरण से तथा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण विद्यमान है तो लोक सेवा आयोग में 
लागू होगी ? विभिन्न पद्धतियो वाग भरी किए जाने हैं । 

उसका गटन क्या परामर्श करना है 
जाने वाली रिफियों का 

प्रतिशत 
___ _ _ _ 

___ 10 

__ _ 12 _ _ 

- - - -- 
लागू नही होता दो वर्ष 100 % पदोन्नति में निम्नलिखिन महतानो वाले पचर तृतीय श्रेणी विभा - नाग नही होता 

या पंच काई पर्यवेक्षक जिनकी गीय पदोन्नति 
उक्त ग्रेड मे कम से कम तीन मिति 
वर्ष की सेवा हो - 
अनिवार्य : 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय का अधिमानत: 
गणित और सामियको विषय 

लेकर स्नातक 
वांछनीय : 
सगणिन प्रतिष्ठापन कार्य की 


- - - ----- - 


-- - 


- 


- - -- -- - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


= 


45 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- -- 


- 


पुस्तकाध्यक्ष . 


18-26 वर्ष 


( एक ) 


मामान्य केन्द्रीय मेवा २० 150- 5-16 (0- लागू नहीं होता 

तृतीय श्रेणी 8 -2 40-40 गेल 
( अराजपत्रित ) 8 - 28 - 11) - 300 
( लिपिकवर्गीय ) 


मैट्रीक्यूलेशन और पुस्तकालय विज्ञान 

में मर्टीफिकेट या डिप्लोमा 
वांछनीय : 
किसी सरकारी पुस्तकालय के कार्य 

की जानकारी और अनुभव । 


सदेशवाहक . 


अप्रवरण 


18 - - 25 वर्ष 


. 3 

( तीन ) 
- - -- 


सामान्य केन्द्रीय मेया का 70- 1- 80- 

चतुर्थ श्रेणी ६०२०- 1- 85 


माध्यमिक विद्यालय स्तर की परीक्षा 
उत्तीर्ण । 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


- - - 


-- - -- - - -- - - 
राग नहीं हाता 


- - - 

या वर्ष 


10 
- - - - - - - 
सीधी भर्ती में ,जिसके न हाने 
पर प्रतिनियुक्ति पर म्था 
नान्तरण मे 


- - - - 

13 

13 
- -- - - - 

लागू नहीं होता 


12 

- - - 
स्तम्भ 7 के अधीन उपशित अर्ह - लागू नहीं होता 
नाओ वाले केन्द्रीय मनि 
वालय लिपिकवर्गीय मेवा के 
उच्च श्रेणी लिपिको का प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( प्रति 
नियुक्ति की अघि साधारण 
तया 3 वर्ष में अधिक नही ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


100 % सीधी भर्ती में 


नाग नही होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - . 


- - - . 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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ह० ल० कोहली, अवर सचिव 


Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Government of India from to time 
time . 


5. Disqualifications . - No Persons 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living , or 


MINISTRY OF PLANNING 
( Deparviment of Statistics ) 

(Planning Commission ) 

New Delhi, the 23rd May , 1973 
G . S . R .736 . - In exercise of the powers conferred by the proviso 
to the article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to 
class II and class IV posts in the Computer Cenir 

the 
Department of Statistics, Ministry of Planning , namely : 

1. Short title and Commencement. ( i) These rules may 
be called the Department of Statistics , Computer Centre (class 
III and class IV posts ) Recruitment Rules, 1973. 

(11) They shall come into force on the date of their publica 
lion in the Official Gazette . 


( b ) Who having a spousc living, has entered into or contract 

ed a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified 
in coluinn I of the Schedule hereto annexçd . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing excmpt any person from 
the operation of this rule . 


6 . Power to relax , — Whcie the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in wijting, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 


3. Number of posts, Classification and scales of pay . 
The number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereco shall be as specified in column 2 10 4 of the 
said Schedulc. 

4. Methods of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . - - The methods of recruitment to the sand posts , age limit , 
qualificalions and othçı matters relating theicto shall be as 
specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that thc upper age limut specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxed in tho 
case of candidates belonging to Schoduled Castes, Scheduled 


7 . Savings.- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with thc orders issued by the Central 
Governinent from time to tiinç in this regard . 
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= 


Recruilment Rules for Class Ill and Class IV posts in the Computer Centre i.e . Librerian ( Tore), Litvallers Meryer. 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


- - - - - - - -- 
Whether selec - Age for direct Educational and other 
lion post or recruits 

qualifications required 
non -selcction 

for diicct ccruits 


post 


Post 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


ī 


0 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Selection 


Librarian 

( Tape) 


18 -25 ycars 


N . A . 


3 General Central Service Rs. 159 - 5- 160 - 8 - 240 
(three ) Class III (Non -Gazet- EB - 8 - 280 - 10 - 300 

ted ) (Non -Ministerial) 


Librarian 


18 - 25 years 


1 General Central Serviçc Rs. 150)- 5 - 160 8 -240- Not applicable 
( one) Class II ( Non -Gazetied ) EB - 8 - 280 - 10 - 300 

(Ministerial) 


Frutal 

Matriculation and 
certificate or Diploma 
in Library Science . 


Desirable : 
Background end cxperi 

ence of the working 
of a Government Lib 
rary . 


Messenger 


18 -25 years 


3 0 : 19ral Contral Service Rs. 70 - 1 -80- EB - 1 -85 Non -selection 
(three) Class IV 


Pass in Middle School 

standard 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


by direct rectt. or by 


deputation transferir una cor 


- - - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - 

- - - -- - - 

- - - 
Whether ago Poriod of pro . Method of rectt . whether In case of rectt, by promotion / If a DPC exists, Cr - 18tais 

and cluzitional bation , if any by direct rectt. or by deputation /transfer, giedes what is its cuni in wich 
qualifications pros promotion or by from which promotion / de - position 

UPSC is to 
cribed for direct deputation transfer & putation transfer to be made 

be consullod 
recruits will apply percentage of the 

in making 
in the case of vacancies to be filled 

rectt. 
promotees . 

by Various methods 
- - - - - - - - 

- - - 
10 

12 

13 


Wha 


8 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


N . A . 


Two years 


100 % by promotion 


plicilie 


Puncher on punch Card Sun Class III LIC Nul 
pervisors with at least thicc 
years scrvice in thc Grade 
with the following qualifica 

tions : 
Essential : 

Graduate preferably with Mil 
theinatics and statistics as 
one of the subjects of a recogni 

sed University . 
Desirable : 
Background and experience of 

the working of compulcı 
Installations . 


Not applicable 


Two ycars 


By direct recruitment, Tianfu on deputation of Ur - Not applicable Not applicable 
failing which hy trans- per Division Cleiks of the 
fer on deputation 

Central Secretariat Cleucal 
Service possessing the quoli 
fications laid down under 
column 7 (Period of 
deputation ordinarily not 

exceeding three years ) 
100 % , by dircct recruil - Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


Not applicable 


Two years 


- - 


- 


- - 


[No. A . 12018 / 1/72- Esti .I(Comp)] 

II . L . KOHLI, Under Secy . 
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( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हा हा. किमी 
सा० का नि० 737 -- - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 304 के 

व्यक्ति में विवाह किया है , 
परन्सुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग मे 
निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नग्निखित 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
नियम एतदद्वारा बनाते है, अर्थान - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए ति - विवाह 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमा का नाम याजना ऐम व्यक्ति पार विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन 
आयोग ( निदेणफ ) भर्ती नियम , 1973 है । 

अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो बस किमी 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन लागे । 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकगी । 
2. पप-संख्या, वर्गीकरण और पेतममान :--उक्त पदों की संख्या , उनका 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो 
वर्गीकरण और उनसे मलग्न वेतनमान वे होगे, जो सममे उपाबद्ध अनुमूची कि ऐभा करना आवश्यफ या ममीचीन है वहा बह, उमके लिए जो वारण 
के रप्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

है , उन्हे लवमल करके इन नियमो के किमी उपबध को , व्यक्तियों के किमी 
___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा और प्रर्हताएं प्रावि :- - उक्त पद पर वर्ग या प्रवर्ग की बाबन , प्रादेश द्वाग शिथिल कर मकेगी । 
भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा, अनाए और उमसे सबंधित अन्य बाने वे 
होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

6. व्यापत्ति :- - हन नियमो की काई भी बात इम मबध में केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय - समय पर आगे किए गाा प्रादशा के अनुसार अनु 
4. निरर्हताएं : - - बह व्यक्ति - - 

सूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रम्यपियो 
( क ) जिमन ऐम व्यक्ति में जिपका पति या जिगकी पत्नी जीवित के लिए उपबंध करने हेतु अपेक्षित प्रारक्षणो और अन्य रियायनो पर प्रभाव 
है, विवाह किया है , या 

नही मालेगी । 

प्रमुसूची 
योजना प्रायोग मे निदेणक के पद के भर्ती नियम 


- - - - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदो की सध्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद अधया 

अवयन पद 


मीधे भर्ती झिाए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आय-मीमा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


निदेशक 


। 


मावारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1, 1300-00-1600- 1()(0- 1500 माग नही हाता लागू नहीं होता 

राजपत्रित 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


Fo 


- 


- - - 


सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य अर्हताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि 

कोई हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहलाए प्रोन्ननो की 
दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - - 


- - - - - 


___ 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


_ 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- . 


11 


- 


- 


भर्ती की पति भर्ती प्रन्निति द्वाग या प्रति - प्रान्लनि/ प्रनिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रान्नति भर्ती करन में किन परिस्थितियों 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्नपनियो दणा मे वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति ममिति हो नो उम की म सघ लोक गया पायाग 
द्वारा भरी जाने वालीरिक्तियां की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

सरचना 

से परामर्श किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
10 

12 

____ 13 

- - - - - 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानान्तरण हाग प्रतिनियुक्ति पर थानान्तरण 

लागू नहीं होता मघ लाक सेना प्रापाग ( पग 
भारतीय प्राधिक मेथा की श्रेणी 1 के अधिकारी 

मर्श में छूट ) चिनियम , 
या उस मेवा की श्रेणी 2 के ऐसे अधिकारी , 

1958 के प्रवीन या क्षित 
जिनकी उम श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित 

गया है । 
( प्रमिनियुक्ति की अवधि मामूली तौर पर 1 वर्ष 
मे अनधिक ) । 

[ एफ० म० ए० 12019/ 22/ 72-प्रशामन 1] 

_ न० के० अग्रवाल , अवर सचिव 
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New Delhi, the 7th Junc, 1973 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or contrac 

ted a marriage with any person , 
G . S . R . 737 .- - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 

Shall be eligible for appointment to the said post . 
of recruitment to the post of Director in the Planning Commis 
sion , namely — 

Provided that the Cenu al Government may, if satisfied 
1 . Short title and Commencement : ( 1 ) These Rules inay be 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Planning Commission (Director) Recruitinent Rules , 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1973 

that there are other grounds for so doing exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica from the operation of this rule . 
tion in the Official Gazette , 
2 . Number, Classification and scale of pay : The number 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
of the siad posts , the classification and the scale of pay attached the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
annexed hereto . 

tation with tho union Public Service Commission , relax 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc !- . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
The method of recruitment to the said post, age limit, quuli 

or category of persons. 
fications and other inatteis connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

6 . Savings : Nothing in these rules shall effect reservations 

and other concessions required to be provided for candidates 
4 . Disqualifications : No Person , 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

other special categories in accordance with the orders issued 
a person having a spouse living, or 

by the Central Governinent from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Director, Planning Commission 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- 


— 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of pust Number 


Classification 


Scale of pay 


of 


Whether Selection Age limit for Educational and other 
post or Non - sela - direct rcciuils qualifications for 
tion post. 

direct recruits 


posts 


- 


- 


- 


- - 


— 


— - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


— — — — - - - 
12 


3 


5 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


Director 

4 General Central Scr - Rs, 1300 -60 - 1600 - Not applicable Not applicable Not applicable 
vice Class 1 

100 - 1800 

(Gazetted ) 
- - - - - -- - - - - - - - - -. - . - - - - - - 

- - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - 

- - 
Wnether age and Period of proba - Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists , Curcumstances in wluch 

educational quali - tion if any whether by direct le - promotion or depula - what is its Union Public Service 
fications press 

cruitment or by pro tion or transfer , grades composition Commission is to to 
cribed for direct motion or by deputa - from which promotion 

consulted in making 
recruits will tion / transfer and pei deputation /transfer to 

recruitment 
upply in the casc 

centage of the vacanc be made 
of promotees 

les to be filled by the 
various methods. 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


9 


10 


12 


- - - 


-- 


- 


N : 


0151 


- - - - - - - 

-- - 
Not applicable By transfer on deputa - 

tion . 


11 

- - - 
Transfer on deputation : Not applicable 
Grade I offices of the 

Indian Economic Ser 
vice or Grade II Officers 
with 3 years regular 
service in the grade 


As required under 
Union Public Service 
Commission ( Exem 
ption from Consulta 
tion ) Regulations , 
1968 


(Period of deputation 
ordinarily not exceeding 
4 years ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[File No . A . 12018 /22 /72 - Admn.l] 


N . K . AGGARWAL , Under Sccy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

will be taken into consideration on or after the cxpiry of 4 

pcriod of three months and fifteen days from the date of pub 
नई दिल्ली, 20 जून , 1973 

lication of this notification in the Ollicial Gazette. 
सा. शा . नि . 738. वाययान नियम , 1937 का और आगे 2 Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft before the 
संशोधन करने के लिए कछ नियमों का , जिन्हें केन्द्रीय सरकार 

expiry of the period so specilied will be considered by the 
वायुयान अधिनियम , 1934 (1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा Central Government. 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव है . निम्न 

DRAFT RULES 
लिखित प्रारूप उन सब व्यक्तियों की जानकारी के लिये 1. These rules may be called the Aircraft (. . . . . . . . 
प्रकाशित किया जाता है , जो उससे प्रभावित हो सकती है , और 

Amendment) Rules, 1973 . 

2. In the Aircraft Rules , 1937, in Tulc 15 : 
एनद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना 

(i) for the opening portion beginning with the words 
के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से तीन महीने के पश्चात 

" No Aircraft" and ending with the word " namely " , 
विचार किया जाएगा । 

the words " No aircraft shall be flown unless the 

following conditions are complicd with namely : - " , 
2. उन आक्षेपों या सुझावों पर जो उक्त प्रारूप के संबंध में 

shall be substituted ; 
किसी भी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अर्वाध से पहले प्राप्त ( ii ) the Explanation below the proviso shall be omitted . 
हो जाऐंगे केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 

[ r. No . Av. 11012 / 5 / 73 - A ] 

S . N . Kaul, Dy. Secy . 
प्रारूप -नियम 
___ 1. इन नियमों का नाम वायगान (. .. संशोधन ) नियम , 
1973 होगा । 

नई दिल्ली, 22 जून 1973 
2. वाययान नियम , 1937 के नियम 15 में आए : 
(1 ) प्रारंभिक भाग के स्थान पर, जो किसी भी विमान को " 

सा० का० नि० 739. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309 
शब्दों से प्रारंभ होता है तथा “ अर्थात शब्द से समाप्त 

के परन्तुफ बाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुख्यालय 
होता है , “किसी भी विमान को तब तक उड़ने की अन 

कार्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग 2 ( अगजपत्रित ) , वर्ग 3 और 
मति नहीं दी जाएगी जब तक कि निम्नलिखित शता वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन 
का पालन नहीं किया जाता अर्थात ", ये शब्द प्रति करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : - - 
स्थापित किए जाएंगे । 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.--- ( 1 ) इन नियमो का नाम मुख्यालय 
( 2 ) परन्तुक के नीचे दिया गया "स्पष्टिकरण " निकाल दिया 

कार्यालय , नागर विमानन विभाग वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) , वर्ग 3 और 
जाामगा । 

वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 
[ फा . सं . ए . वी . 11012/ 6/ 73 -7 .] 
सरेन्द्र नाथ कौल , उप सचिव 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
New Delhi, the 20th June, 1973 

2. मुख्यालय-कार्यालय नागर विमानन विभाग, वर्ग 2 ( प्रगज 
G . S . R . 738 . -- The following draft of certain rules further . 

पवित ), वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 
to amend the Aircraft Rules, 1937 , which the Central Govern 
ment proposes to make , in exercise of the powers conferred 

1972 की अनुसूची मे , पद 1 तथा उगमे मधित प्रविष्टियों के पश्चात 
by section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934), is hereby निम्नलिखित मद तथा उमसे संबधित प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएगी , 
published for the information of all persons likely to be 
affected thereby, and notice is hereby given that the said draft 

अर्थात् 

प्रनुसूची 
- - - - --- - - - - - 


चयन 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 10 


11 


- 


13 


- 


1 - क ज्येष्ट पुस्तकाध्यक्ष माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 35 (1- 25- 57560 

35 वर्ष ( मरकारी 
2 अराजपत्रित अन 

सेवको के लिए 
नुमचिवीय 

शिथिल की जा 

मकेगी ) । 
_ - - _ - 

- -- - - - -- - - - - - 

- - - - -- - - - - 
पावश्यक नही दो वर्ष प्रोन्नति माग प्रोम्नति 

वर्ग 2 विभागीय मघ लोक सेवा आयोग 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

जिसके न होने पर विभाग का पुस्तकाध्यक्ष , प्रोन्नति ममिति (परामर्श से छूट ) 
लय की उपाधि प्रणवा ममनुल्य मीधी भर्तीद्वारा । जिमने इस पद पर निय 

विनियम , 1958 
( ii ) किसी माम्यताप्राप्त विश्वविद्या 

मित आधार पर नि 

के अधीन यथापेक्षित 
लय अथवा सस्था मे पुस्तकालय 

युक्ति के पश्चात उम 
विज्ञान में उपाधि प्रथया गमतुल्य 

ग्रेड में पांच वर्ण भी 
पिप्लोमा । 

मेवा की हो । 
( iii ) किसी स्ट्रयापिप्राप्त पुस्तकालय , 

अविमानतः वैज्ञानिक या तक 
नीकी पुस्तकालय , में 3 वर्ष का 

अनभय , 
( अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की दशा 

मे प्रहंताए सघ लोक मवा आयोग 
के विवेक पर शिथिल की जा 
मफेगी ) । 
- -- - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - --- - - - - . 

[म० 2-बी० ई० 11/09 ] 
नान्माराम गोयल , अवर मचिव 
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- - - - 
New Delhi, the 22nd June, 1913 

Aviation Druitment) Ręci ilient ( amondinent) Rules , 

1973. 
G . S . R . 739 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
hereby inakes the following rules to amend the Headquarters 
office Civil Aviation Department Class JI (non -gazetted ) 

cation in the Official Gazette . 
Class - IU and Class IV posts (Civil Aviation Department) 
Recruitment Rules, 1972 , namely : 

2 . In the Schedule to the Head quarl s Office , Civil Avia 

tions Department Class II (Non -Gazetted ) Class ISI and Class 
1 . Short title and Commencement : ( 1 ) These rules inay 

IV posts (Civil Aviation Department) Recruitment Rules, 
be called the Headqerts Office , Civil Aviation Department 1972 , after items 1 and the ontries there to , the following 
Class -1 (non - gazetted ), Class III and Class IV posts (Civil items and entries relating thereto shall be inserted , namely : 


- 


- 


- - 


SCHEDULE 
- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- 


-- 


Selection 


1.AL 
Tor Lib . 
1121 


- - - - - - - - -- 
1 General Central Sci- Rs. 350 - 25 -575 

vice Class II Non 
Gitted Non 
Mullerial 


35 years (Relexable Essential : 
for Government (i) Degree of recognised 
servants ) 

University or cqualent 


(i ) Degreo or equivalent di 

plonia in Library Science 
of a recognised University 

or li itution 
iii) 3 years experience in a 

Library of Standiny, pre 
ferably a Sciencetfic or 

Technical Library . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion ofthe Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise well 
qualified ) 


- - 


. 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 - 7 - - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


Nu ---- --- 


2 yaars 


By Promotion failing Promotion : 
which by direct recr- Librarian in the Depart 
uitment. 

ment with 3 yoars ser 
vice in the grade ren 
dered after appoint 
ident thereto on a rc 
gular basis . 


Class II Departmen - As required under 
tal Promotion Co the Union Pubulic 
mmittee . 

Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
tion ) Regula 
lions, 1958 


- 


- - 


-- - - 


- 


- -- - 


- - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - G 


[No. 2 - VF ( 11)/691 
A . R . GOEL , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI, 
AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICA ITONS, DLICH !- 6 , 1973 


